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RESO LUCION ADMINISTRATIVA H-2* FASE-N® 547/2018
La Paz, 21 de septiembre de 2018

VISTOS:

La solicitud de homologacién de estatutos, presentada por e sefior Juan Reyes Flores Leafio, apersonandose
como Presidente del Consejo de Administracion de la Coog-2rativa de Ahorro y Crédito Abierta “Quillacollo” Ltda.;
la documentacion adjunta y; la normativa vigente.

CONSIDERANDO:;

Que, la Constitucion Politica del Estado, en su Articulo 310, reconoce y protege las cooperativas como formas
de trabajo solidario y de cooperacién, sin fines de lucro; en coherencia con su Articulo 55, que ordena: “E/
sistema cooperativo se sustenta en los principios de solidaridad, jgualdad, reciprocidad, equidad en la
distribucion, finalidad social, y no lucro de sus asociados (...)"

Que, el Articulo 23 de la Ley N° 356, clasifica a las cooperativas en tres sectores, entre los cuales se encgjentra
el Sector de Servicios, Clase Aharro y Crédito. !
-Que, -la Ley General de Cooperativas, -en su Articule 14, prevé: “Las cooperativas adoptaran el rég;’.;nen de
Responsabilidad Limitada - R.L., debiendo expresario en su denominacion”. A su vez, el Articulo 30, P'arégrafo
I, de la precitada Ley N° 356, expresa: “El estatuto orgénico de las cooperativas es la norma intema establecida
por las asociadas y asociados, que rige y regula la constitucion, organizacién, funcionamiento, objeto,
condiciones de participacion, regimenes economicos, sociales y disolucion. Debe estar legalmente homologado
por la Autoridad de Fiscalizacién y Control de cooperativas — AFCOOP (...)"

Que, la Disposicidn Transitoria Primera de la Ley General de Cooperativas N° 358, modificada por la Ley N°
823 de 19 de agosto de 2016, en su Articulo Unico dispone <(...) Las cooperativas que se encuentren
actualmente registradas y en funcionamiento, se adecuaran a las disposiciones de esta Ley hasta el 13 de mayo
de 2018, de acuerdo a procedimiento establecido por la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas —
AFCOOP. Caso contrario, quedaran canceladas las autorizaciones no ratificadas y se ordenara la disolucion,
liquidacion y extincién de tales cooperativas.”

-Que, {a Disposicion Transiloria Tercera, Faragrafo i del Decreto Supremo N° 1985, estabiece: “Una vez
aprobada la adecuacién de los estatutos organicos por una Asamblea General Extraordinaria, se presentara su
nuevo texto ante la AFCOOP para fines de homolegacion y registro (...)”

Que, por Resolucién Ministerial N° 673/17 de 09 de agosto de 2017, s+ aprobd el Reglamento de Homologacion
y Regl.str.o de Estatutos Orgénicos de las Cooperativas, adecuados a la normativa vigente, estableciendo el
procedimiento y los requisitos minimos para su procedencia.

CONSIDERANDO:

Que, meqiante Resolucion de Consejo N° 00361 de 31 de marzo de 1965, emitida por la Direccidn Nacional de
Cooperativas, se reconoce la Personeria Juridica de la Cooperativa de Ahorro y Crédito “Quillacollo” Ltda.

Que: se ha emitido el informe técnico AFCOOP/DCF/HE/CBBA-N® 27/2018 de 16 de mayo de 2018 y el informe
}U_ridlco AFCOOPIDJ/RTA!INF 5607/2018 de 20 de septiembre de 2018, ambos concluyendo que la Cooperativa
hr: cumplido con todos los requisitas, exigencias y procedimiento descrito &n la Ley N° 356, el Decreto Supremo
N° 1995 para adecuacién de los Estatutos Organicos en sus 118 Articulos y XX| Capitulos, recomendando su

Homologacién a través la emision de la Resolucion Administrativa respectiva.

&
ccion: Ciud - -
iudad de La Paz, Av. Ecuador N° 2044 esq. Sanchez Lima, Edificio Sefior de la Misidén (Mezzanine), Zona Sopocachi

Teléfono (591) 2-2129920 fax (591) 2-2126492
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CONSIDERANDO:

o Que, el Numeral 8 del Articulo 108 de la Ley N° 356, entre las atribuciones de la Autoridad de Fiscalizacion y
Control Social de Cooperativas, prevé emitir resoluciones regulatorias y particulares, concordante con el
Numeral 4, Articulo 92 del Decreto Supremo 1995. A su vez, el Articulo 93 del Decreto Reglamentario a la Ley
- General “de Cooperativas, establece “La Direclora o Direclor General Ejsculivo €s la méxima autonidad y

representante legal de la AFCOOP (.. )
POR TANTO:

El Director General Ejecutivo de la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas, en uso de sus
= atribuciones conferidas por Ley;

= .RESUELVE:

PRIMERO: Registrar la denominacion de COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO ABIERTA
- “QUILLACOLLO" R.L., con su denominacion corta COOPERATIVA QUILLACOLLO R.L., como se tiene
5 establecido en el articulo 4 de su Estatuto Organico, con domicilio legal ubicado en la ciudad de Quillacollo, Calle
General Pando N° 132 Esq. Pacheco, Provincia Quillacollo del Departamento de Cochabamba.

SEGUNDO: Homologar el Estatuto Orgénico de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO ABIERTA
“QUILLACOLLO” R.L., redactado en sus XXI Capitulos y 118 Articulos.

TERCERO: Inscribir en el Registro Estatal de Cooperativas la presente Resolucién con la documentacién
adjunta y el Estatuto Orgéanico homologado.

OR GENERAL EJECUTN
! Au'roamn OE FISCALIZACION Y CONTROL
PE COOPERATIVAS *AFCOOP*

~

cion: Ciudad de La Paz, Av. Ecuador N° 2044 esq. Sanchez Lima, Edificio Sefor de la Misidn (Mezzanine), Zona Sopocachi
TalifanA 8911 2.7129920 fav (591) 2.2174497
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VISTOS:

Las cartas GGR/004/201¢6, GGR/092/2016, GGR/111/2016, GGR/146/2018,
GGR/191/2016, GGR/043/2017, GGR/218/2017,  GGE/070/2018, GGE/095/2018,
GGE/100/2018 y GGE/107/2018, recibidas el 6 de enero, 31 de mayo, 14 de julio, 2
de septiembre, 28 de diciembre de 2016, 3 de marzo, 6 de diciembre de 2017, 26 de
matzo;: 17 de abril, 2 de mayo y 7 de mayo de 2018, reapecﬂvamant la copia
Iegahzada de la parte pertinente del Acta de la Asambiez General Extrdordmarla de
Soc'los celebrada el 5 de mayo de 2018, el Informe ASFI/DSR I/R-96461/2018 de 8
demayo de 2018 y demas documemacror que ver convino y se tuvo presente

CONSIDERAMDO:

Que, con carta CJB - GER N° 004/2016 recibida e! 6 de enero de 2016, la
COOPERATIVA DE AHORRC'Y CREDITO ABIERTA ""U!LLACOLLO" LTDA., en .
adelante la Cooperativa, solicité la rews:on y..no objecion al texto propuesto de s
Estatuto Organlco .

Que la Autorldad de Supervmlon con notas ASFI/DSR -I/R- 0594112016 ASFI/DSR
I/R-1060711/2016, ASFI/DSR . I/R-135021/2016, ASFI/DSR  l/R- 194726/2018,
ASFIDSR I/R- 20349!2017 ASFI/DSR 1/R-55894/2017, ASFI/DSR 1/R-43405/2018,
ASFI/DSR [/R-72866/2018 y ASFI/DSR I/R-81388/2018 de 4 de abril, 14 de junio, 3
de agoste, 27 de octubre de 2016, 1 de febrero, 28 de marzo de 2017 y 2 de marzo,
-9 de- abrll 19 de abrjl de 2018, reapﬂctwamente efectud obcervacmnes al citado
documento, mismas qus fusion subsanadas a través de las cartas GGR/092/2016,
GGR/111/2016, GGR/146/2018, GGR!191!2D1F‘ GGR/:M’%/ZO‘!T GGR/218/2017,
(;G[:fom:zms GGE/095/2018, GGE/100/2018 y GGEHU?/2018 recibidas ‘el 31 de
mayo, 14 dz julio, 2 de ep\le"nbre 28 de-diciembre de ZGIG 3 de marzo, 6 de
diciembre de 2017, 2¢ de marzo, 17 de abril, 2 de mayo 'y 7 de’ mayo de 2018,
respe:.tvament adjurtando copia legalizada. de la par*m perllm.nte del Acta de la
Asamblza’ Genual Extragrcinaria de Socios, celebrada el 5 de mayo. de 2018, que
eba |a<s rrmdmcac:lonh al Estaﬂ ito de la Cooperahva
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Autoridla de Supervisién del
Sistema Financiero

*Estaclo Plurinacional de Bolivia

Pesile 1928

CONSIDERANDO: Rl S

Que el Artlcu]o 331 de la Constltumon Pol:tica del Estado Plurlnacmnal ‘de’ Bolivia,
sefiala que:"Las: act:wdadea ‘de intermédiacién financiera, Ia prestacron de servicios
financieros y cua)c:u;er ofra actividad relacionada con el manejo, aprovechamrento e
inversién - del ahorro son de interés piblico y alle) pJeden ser ejerc:das prewa
autonzacron def Estado conforme conla ley N

) S oa e

Que, el paragrafo I del Artlculo 332 de la citada Norma Suprema establece como
parte de la politica financiera, que: "Las entidades financieras estaréan reguladas y
supervisadas por una institucion de regulacmn de bancos y entidades financieras.
Esta instifucion tendré caracter de derecho publico y jurisdiccion en todo el territorio
bohwano" :

Que el Amculo 16 de la Ley N° 393 d~= Servicios Financieros de 21 de agosto de
2013 dlspohe que: "La Autoridad de Supervisién del Sistenia Finansiero - ASFI, tiene
por objeto regu!ar controlar y supervisar los servicios financieros en el marco de la
Cénstitiiciéh Politica del Estado, Ia presente Ley y los Decretos Supremos
reglamentarivs, asi como la actividad cel mercado de vaiores, los intermediarios y
entidades auxiliares del mismo". '

Que, medlant- Resolurion Suprema N° 20902 de 25 de enero de 2017, el sefior
Prestdente del Estado Plurinacional de Bolivia, designé a la Dra. Lenny Tatiana
Valdivia Bautista, como Directora Geqeral Ejecutiva ai. de la Autoricad de
Supemslon del Slstema Fmancu—:ro - ;

CON?IDERANDO

Que, e! Amculo 432 de Ia Ley N° 393 de Servicios Fman"lﬁroq de 21 de agosto de

2013, establece que:-"Los estatutos .internos de Jas entidades financieras,
mdependlentﬂmente de su forma ,rurfd:ca de conshtucron dEan .estar absofutamente
enmarcados en las disposiciones de l& presente Ley, para 'SU revisién y no objecion :
por. parte de la Autoridad de Supemsmn del Sistema Financiero - ASF! y posterior
inscripcién en los régistros publicos corrs sspondientes. Toda modificacién estatutaria

debe contar con la revisién y no objec;c‘h por parte de la Autoridad de Supervisién del
Sistema- Financrero ASFI, p:ev;o a fu i ;sprpcmn en !os reg}atros publicos”.

Que la parte pertinente del F'aragrafo II de. Artuculo 30 de la Ley N° 356 C‘enera! de
Cog erc.twas de 11 de abiil de 2013, dISDOI"le que el. EstatJto Orgamco debera estar
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Que la Citada Ley N° 356 establece ep su Dlsposmlor TranSItona anera que: ‘Las
adecuarén a las disposiciones de dicha Ley en el plazo de dos (2) afios & partir de la
aprobacién dai Decreto Supremo reglamentario, .caso comrano quedarén canceladas
las. utorizaciones no ratificadas y. se ordenara Ia dJso!ucron hqurdauon y =;'tfnc.ron
de tales ﬂooperat,vas E-

Que e] Articulo, Unico de Ia Ley N° 823 de 19 de. agosto de 2016, dlspone la
modificacidén a la Dijsposicion Transitoria. Priméra de la Ley N* 356 General de
Cooperativas, ampliando el plazo para adecuarse a Ias disposiciones de esta Ultima;
hasta el 13 de mayo de 2018. 3

Que, el paragrafo lll del Articulo 81 del Decreto Suprenmio N° 1995 de 13 de mayo de
2014 que reglamenta la Ley N° 356 General de Cooperativas, determina que las
Cooperatwas de Ahorro y Crédito Abiertas y Societarias se regiran tnicamente por la
ey N 393 de Servicios Fmancneroq en cuanto a su autonzauion de funcmnameento
fscahzamon con.rol e inspeccién de Sus aciividades, admtntstr=.c=on y operaciones.

Que, el. inciso h), Articulo 10, Seccion 2 del Regiamento para Looperatlvas de Ahorro
y Crédito, contenido en el Capitulo I!i, Titulo I, Libro 1° ds la Recopilacién de Normas
para Sﬂr\nmo; Financieros, establece que los Estatutos modz;icados y aprobados por
las instancias competentes de las gooperatlvaa de Ahorroy Crédito, deben contener
_omo minimo lo establecido &n e. Anexo 8 del nombrado Ra_g;amento

Que el Anexo 8 "Marco para la Elaborégion de Estdtuto:. de Coopelatlvas de Ahorro
y Cred:to Ablertas y Socigtarias” del’ Capitulo I, Titulo I, Libro 1° de la Reﬁopllamon
de Normas para Servucnos Fmaqmeros nsfablece de forma enunciativa y no limitativa
los lineamientos geherales que orientan la redaccion de los Estatutos de las citadas
cooperatwas para su ar{obauon por parto de ASF!

CONSIDERANDO ' _f R s B
Que, de acierdo con el in*orrne ASFI/DSR i.rR 96491/2018 de 8 de mayo de 2018,
efectuada la evaluacién técnico y legal de la documentacion presentada, se concluye
que no ex1.=ten observacnones que. |mp|dan dar curso al ‘exto del Estatuto propuesto
por la CQOPERATIVA DE AHORRQO Y CREDITO AB]ERTA "QUILLACOLLO"
LTDA., encontrandose acorde a la’ Ley 'N° 393 de Sarvicios Financieros, Codlgo de
Comercuo Recopilacién de Normas para Serv:cnos Finanmeros Ley N° 356 General
de Cooperativas, Decreto Supremo N” 1985 de 13 de mayo ‘de”"2014 y normativa
xa, recomendando la emisjén de |a resolucion de ne.objecion al mismo.
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PORTANTO e o e L

Ld Durectora General Ejecut:va a.. de Ia Autondad de QuHerwsion del Sistema
2 Financiero, con-las atribuciones:conferidas -por la Con=tltuc:on F’olmca del Estado y
- demas dlsposmlones compfementanaaycenexao = i o e

: RESUELVE:

PRIMERO.- Disponer la no objecidn a las modificaciones efectuadas al Estatuto

' Orgénico de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO ABIERTA
~ I MQUILLACOLLO™ LTDA., de acuerdo al anexs adjunto, que forma
a . : parte integrante e indivisible de la presente Resolucion.

SEGUNDO:- La entidad debera proceder a la homologacién del Estatuto ante la

e " Autoridad de. Eiscahzacnon y Control de Cooperativas (AFCOOP),
dehiendo presentar a la Autoridad de Supervision del Sistema
Financiero, la constancia respectiva.

= Registrese, comuniquese y archivese.

Bautlsta
nn Tatlana Valdwla
lﬁ?REdyTGP.A GENERAL EJECU fivaal
Autariczd de aupems;én
dg| Sistama Financierc

Fag. 4 de 60
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1

i AUTORIDAD DE SUPERVISION

RESOLUCI'C')N Asrir- ‘078 12021
La'Raz, 77 ENE 2021

VISTOS:

La Resolucion ASF1/701/2018 de 10 de mayo de 2018, las cartas GGE/098/2020,
GGE/0124/2020, GGE/196/2020 y " GGE/010/2021, presentadas por Ia
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO ABIERTA “QUILLACOLLO” R.L., el 28
de julio, 1 de septiembre y 30 de diciembre de 2020 y 12 de enero de 2021,
respectivamente, la copia legalizada del Acta de la Asamblea General
Extraordinaria 2020, celebrada el 15 de febrero de 2020, el Informe ASFI/DSR
IV/R-9413/2021 de 18 de enero de 2021 y demas documentacién que ver convino
y se tuvo presente.

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucién ASFI/701/2018 de 10 de mayo de 2018, esta Autoridad de
Supervisién del Sistema Financiero, aprobd las modificaciones al Estatuto Organico
de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO ABIERTA “QUILLACOLLO” R.L.,
para su posterior homologacién ante la Autoridad de Fiscalizacion y Control de
Cooperativas (AFCOOP). : , ‘

Que, mediante carta GGE/098/2020 recibida el 28 de julio de 2020, la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO ABIERTA “QUILLACOLLO” R.L., en
adelante la Cooperativa, solicito a esta Autoridad de Supervision del Sistema
Financiero, la no objecién a la modificacion del Articulo 6 del Estatuto Organico, en
el marco del Articulo 432 de la Ley N° 393 de Servicios Financieros.

Que, con carta ASFI/DSR II/R-90644/2020 de 11 de agosto de 2020, esta

Autoridad de Supervision efectud una observacion a la sefialada solicitud, misma j
que fue subsanada por la Cooperativa, con cartas GGE/0124/2020, GGE/196/2020

y GGE/010/2021 recibidas el 1 de septiembre y 30 de diciembre de 2020 y 12 de

enero de 2021, respectivamente.

Que, segln consta en la copia legalizada del Acta de la Asamblea General
Extraordinaria 2020, celebrada el 15 de febrero de 2020, dicha instancia aprobd la
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AUTORIDAD DE SUPERVISION
DEL SISTEMA FINANCIERO

ESTADO PLURINACIONAL DE 8OLIVIA

desde 1928

inclusién del Inciso v), Articulo 8 del Estatuto Orgénico de la COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO ABIERTA “QUILLACOLLO” R.L. ,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 331 de la Constitucién Politica del Estado, establece que: “Las
actividades de intermediacién financiera, la prestacién de servicios financieros y .
cualquier otra actividad relacionada con el manejo, aprovechamiento e inversion

del ahorro, son de interés pablico Y s6lo pueden ser ejercidas previa autorizacién
del Estado, conforme con la ley”.

Que, el Articulo 332 de la citada Norma Suprema, determina en su primer
Paragrafo que: ‘Las entidades financieras estaran reguladas y supervisadas por
unainstitucién de regulacién de bancos y entidades financieras. Esta institucion
tendra carécter de derecho publico y Jurisdiccién en todo el territorio boliviano”.

Que, el Articulo.16 de la Ley N° 393 de Servicios Financieros, dispone que: “La
Autoridad de Supervisién del Sistema Financiero - ASFI, tiene por objeto regular,
controlar y supervisar los servicios financieros en el marco de la Constitucién
Politica del Estado, la presente Ley y los Decretos Supremos reglamentarios, asi
como la actividad del mercado de valores, los intermediarios Y entidades auxiliares
del mismo”.

Que, mediante Resolucién Suprema N° 27285 de 30 de noviembre de 2020, el
sefior Presidente Constitucional del Estado Plurinacional de Bolivia designoé al Lic.
Juan Reynaldo Yujra Segales, como Director General Ejecutivo a.i. de la Autoridad
de Supervisién del Sistema Financiero.

"CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 432 de la Ley N°® 393 de Servicios Financieros, establece que: “Los
estatutos internos de las entidades financieras, independientemente de su forma
juridica de constitucién, deben estar absolutamente. enmarcados en /las
disposiciones de la presente Ley, para su revisién Y no objecién por parte de Ia
Autoridad de Supervision del Sistema Financiero - ASF| Y posterior inscripcién en
les registros publicos correspondientes. Toda modificacién estatutaria debe contar
con la revisién y no objecién por parte de la Autoridad de Supervision del Sistema
Financiero — ASFI, previo a su inscripcién en los registros publicos”.
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LAY Ty ASF

AUTORIDAD DE SUPERVISION
DEL SISTEMA FINANCIERO

ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

due. el. Paragrafo Il del Articulo 30 de la Ley N° 356 General de Cooperativas,
dispone que el Estatuto Orgénico debe estar aprobado por la Asamblea General de

la Cooperativa.

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al informe ASFI/DSR IV/R-9413/2021 de 18 de enero de 2021, no
existen observaciones de caracter técnico o legal a la modificacién del Articulo 6
Estatuto Organico de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO ABIERTA
“QUILLACOLLO” R.L., por lo que recomienda la emision de la Resolucién que
otorgue la No Objecion correspondiente.

POR TANTO:
El Director General Ejecutivo a.i. de la Autoridad de Supervisién del Sistema

Financiero, en virtud de las facultadss que le confiere la Constitucién Politica del
Estado y demas normativa conexa y refacionada.

RESUELVE:

PRIMERO.- Disponer la no objecién a la inclusion del Inciso v) en el Articulo 6 del
Estatuto Organico de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
ABIERTA “QUILLACOLLO” R.L., de acuerdo a lo aprobado por la
Asamblea General Extraordinaria 2020, celebrada el 15 de febrero
de 2020, con el siguiente tenor: "v) Ser Corresponsal Financiero”.

SEGUNDO.- La entidad debera proceder a la homologacién del Estatuto ante la
Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas (AFCOOP),
debiendo presentar a la Autoridad de Supervision del Sistema
Financiero, la constancia respectiva.

Registrese, comuniquese y archivese.

E aia %
ic, Reynaldo Yujra S AP/
; DIRECTOR GENERAL EJECUTIVE al. £
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COOPERATIVA DE'AHORRO Y CREDITO ABIERTA

~ 'QUILLACOLLO RL.

Personerfa Juridica # 341 / Con licencia de Funcionamiento $b 004/99 /Nit: 1023089028

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO ABIERTA QUILLACOLLO RL.
ESTATUTO ORGANICO
CAPITULOI
CONSTITUCION, NATURALEZA, DENOMINACION Y DOMICILIO.

ARTICULO 1. (CONSTITUCION) En sujecién a la Ley General de Sociedades
Cooperativas y a las disposiciones legales sobre la materia, se fundé y constituyé la
\%ﬁiedad “Cooperativa de Ahorro y Crédito Abierta de Responsabilidad Limitada”,

ghominada “Quillacollo” R.L., reconacida su personalidad juridica por Resolucion del
Consejo Nacional de Cooperativas No. 00361 del 31 de marzo de 1963 e inscrita en el

Registro Nacional de Cooperativas de la Direccién Nacional de Cooperativas bajo el No.
338.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1488 de 14 de abril de 1993, Ley 1670 de 31 de
octubre de 1995, Ley 2297 de fecha 20 de diciembre de 2001 que modifica la Ley 1488 y

- por otra parte la Cooperativa modificé parcialmente sus Estatutos en fecha 7 de diciembre
de 2003 y posteriormente realizé su modificacién en fecha 23 de septiembre de 2006.

La Cooperativa obtuvo la Licencia de Funcionamiento como Cooperativa de Ahorro y
i Crédito Abierta de la Ex Superintendencia de Bancos, hoy Autoridad de Supervisién del

Sistema Financiero (ASFI) mediante Resolucién No. 004/99; donde se determina el marco
operativo de la sociedad.

ARTICULO 2. (MARCO NORMATIVO) La Cooperativa se rige, en lo concerniente a su
constitucion social y estructura organica por la ley General de Cooperativas, Ley N°393 de
Servicios Financieros y el Cédigo de Comercio en lo conducente. En lo relativo al ejercicio
~ de sus actividades en general, autorizacién de funcionamiento, fiscalizacién, control,
operacicnes de intermediacion financiera, la Cooperativa se regira por la Constitucién
Palitica del Estado Plurinacional de Bolivia, la Ley N° 393 de Servicios Financieros, la
normativa de la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero —ASFI, el presente
Estatuto y las disposiciones que establezca la Autoridad de Supervision del Sistema
Financiero, en adelante ASFI. La Cooperativa como entidad de vinculo abierto esta
autorizada para realizar operaciones de intermediacién financiera con sus socios y el

‘l publico, excepto las operaciones activas que serén realizadas Ginicamente con sus socios.
i .;;\ ARTICULO 3. (NATURALEZA) La Cooperativa de Ahorro y Crédito Abierta “Quillacollo”
) R.L., es una sociedad de responsabilidad limitada cuya constitucién social, obtencion de

personeria juridica y estructura organica estdn normadas a la Ley N°393 de Servicios
Financieros y la Ley General de Cooperativas.

ARTICULO 4. (DENOMINACION Y DOMICILIO) La denominacion sacial es: Cooperativa

o de Ahorro y Crédito Abierta “Quillacollo” R.L, siendo valida también la denominacién
Cooperativa Quillacollo R.L., en adelante la Cooperativa, la duracién de la Cooperativa es
de caracter indefinido y su radio de accién abarca todo el territorio a nivel nacional.

El domicilio legal de la Cooperativa es en la ciudad de Quillacollo, Calle General Pando No.

- LN
TIVA DE AHORRQ Y CREDITO ABIERTA : : WS
L"LLACO LLO RL Agencia Vinto : Av_ Albina Palifia s/n acera sud entre Av. Siman |. Pa
=

:Agencia Cachabamba: Calle Nataniel Aguire Na.0-443 entre Jord alama Telf:
* Agencid Sacaba: Cdlle Independencia Na E-0201 Esq. Ayacucho Telf.:

o
e

"%
N
~————

Agencia Colcapirhua: Av. Blanco Galindo Km. 812 entre Av. Reducta y calle Balivar Telf.: 4376743

.cam.bo .



:

R DE AHORRQ Y CREDITO ABIERTA

JiLLACOL

e
~———
=
—_—

' COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO ABIERTA

QUILLACOLLOR.L.
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cuando lo considere necesario el Consejo de Administracién abrir o cerrar sucursales o
agencias, dentro del territorio Nacional, previa autorizacién de la ASFI.

CAPITULOII
OBJETIVO, OPERACIONES Y RESPONSABILIDADES

ARTICULO 5. (OBJETO) La Cooperativa tiene por objeto realizar operaciones de
intermediacién financiera y prestar servicios financieros que le son permitidas en el marco
de la Ley N° 393 de Servicios Financieros, promoviendo el desarrollo econémico y social
de sus socios y clientes, como ente especializada y de objeto tnico.

ARTICULO 6 (OPERACIONES) Para lograr su objetivo, la Cooperativa podra realizar las
operaciones activas exclusivamente con Sus socios, las operaciones pasivas seran

realizadas con sus socios, el plblico y con entidades financieras. Podra efectuar las
siguientes operaciones:

Operaciones Pasivas:

a) Recibir depésitos de dinero en Cuentas de Caja de Ahorro, a la vista y a
plazo.

b) Recibir depésitos de dinero en cuentas corrientes, con autorizacion expresa
de la ASFI

c) Emitir y colocar cedulas hipotecarias.

d) Emitir y colocar valores representativos de deuda del pais.

e) Contraer obligaciones subordinadas.

f) Contraer créditos u obligaciones con el Banco Central de Bolivia-BCB, y con
entidades bancarias y financieras del pais y del extranjero.

) Realizar giros y emitir 6rdenes de pago exigibles en el pais.

h) Aceptar letras giradas a plazo contra si mismas, cuyo vencimiento no exceda

los 180 dias desde la fecha de aceptacion y que provengan de operaciones
de comercio, internas o externas de bienes y/o servicios, con operaciones
en el pais.

Operaciones Activas, Contingentes y de Servicios:

a) Otorgar a los socios de la Cooperativa préstamos a corto, mediano y largo plazo,
con garantias solidarias, personales, hipotecarias, prendarias u otras no
convencionales, o0 una combinacién de las mismas.

b) Descontar y/o negociar titulos-valores u ofros documentos de obligaciones de

comercio, con o sin recurso, cuyo vencimiento no exceda un (1) ano.
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¢) Otorgar avales, fianzas y otras garantias a primer requerimiento de los socios,

~ estas Ultimas sujetas a autorizacion de la ASFI.

. d) Realizar giros y emitir érdenes de pago exigibles en el pais
" €) Realizar operaciones de cambio y compra-venta de monedas.

G f) Comprar, conservar y vender monedas y barras de oro, plata y metales

a3 ARTICULO 7 (RES PONSABILIDAD). La responsabilidad de la Cooperativa alcanza hasta

RS

- preciosos, asi como certificados de tenencia de dichos metales.

- g) Comprar, conservar y vender por cuenta propia, valores registrados en el
Registro del Mercado de Valores.

h) Comprar, conservar y vender por cuenta propia documentos representativos de
obligaciones cotizadas en bolsa, emitidas por entidades financieras.

i) Comprary vender por cuenta propia documentos mercantiles.

§)  Adquirir y vender bienes inmuebles para ser utilizados por la Cooperativa en
actividades propias de su giro.

k) Ejercer comisiones de confianza y operaciones de fideicomiso, incluidos
fideicomisos en garantia, de acuerdo a reglamentacién de la ASFI.

)  Alquilar cajas de seguridad.
m) Operar con Tarjetas de Crédito con autorizacién expresa de la ASFI

n) Actuar como agente originador en procesos de titularizacion, sujeto a
reglamentacion de la ASFI.

0) Servir de agente financiero para las inversiones o prestamos en el pais, de
recursos provenientes del exterior.

- P) Sindicarse con otras entidades de intermediacion financiera para otorgar créditos
2 o garantias, sujeto a reglamentacién de la ASFI, la que no se considerara como

sociedad accidental, ni conlleva responsabilidad solidaria y mancomunada entre

las entidades sindicadas

g) Mantener cuentas en Bancos corresponsales del exterior, con autorizacion
e expresa de la ASFI

- r) Canalizar recursos a otras entidades financieras en forma de préstamo,

Unicamente para fines de expansion de cartera al sector productivo por parte de

\Q la entidad financiera prestataria previa autorizacion de ASFI

\h_ s) Canalizar recursos a otras entidades temporalmente para fines de liquidez,
sujeto a reglamentacién de la ASFI

t) Canalizar productos y servicios financieros, autorizados por la Ley N° 393 de
~ Servicios Financieros, a través de dispositivos méviles.

u) Realizar todas las operaciones permitidas por la Ley N° 393 de Servicios
3 Financieros y normas legales establecidas, con autorizacién de la ASFI

V) Ser “Corresponsal Financiero”
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, CAPITULO III
DE LOS SOCIOS, ADMISION, OBLIGACIONES, DERECHOS Y RESPONSABILIDADES

ARTICULO 8(ADMISION DE SOCIOS) Seran admitidos para ser socios de la Cooperativa:

a) Las personas naturales mayores de 18 afios.

b) Las personas juridicas que no persigan fines de lucro Y que acrediten
autorizacion expresa para su afiliacién.

c) Las personas que hayan suscrito y cancelado al menos (1) Certificado de
Aportacién.

ARTICULO 9 (CONDICION DE SOCIOS) Seran admitidos como socios de la Cooperativa
las personas naturales y juridicas que cumplan con lo estipulado en el Articulo 8 del
presente Estatuto Organico Y que hayan suscrito y cancelado en efectivo cuando menos el
valor de un certificado de aportacién al momento de su inscripcién.

Asimismo se establece que todos los socios admitidos tienen la obligacién de adquirir un
certificado de aportacién en forma semestral.

Se considerara socio habil: a aquel socio que no mantenga obligaciones vencidas con Ia
Cooperativa y cumpla con sus obligaciones de socio previstas en el presente Estatuto.

ARTICULO 10 (SUCESION) En caso de muerte de un socio y hacer efectiva la titularidad
del certificado de aportacion, el o los sucesores podran designar a uno de ellos para asumir
la titularidad del certificado de aportacion previa presentacion de la declaratoria de
herederos emitida conforme a normativa vigente y demas documentacién requerida.

ARTICULO 11 (OBLIGACIONES DE LOS S0CIOS)
Son obligaciones de los socios:

a) Participar en la consecucién de los objetivos de la Cooperativa.

b) Cumplir puntualmente con los compromisos de obligaciones econémicas
debidamente contraidas con |a Cooperativa.

c) Participar en las Asambleas, reuniones, actos Y cursos de capacitacidn que
Séan convocados por la Cooperativa, principalmente en aquellos donde se
eligieran a los respectivos miembros de los érganos de gobierno.

d) Cumplir las disposiciones de |a Ley General de Cooperativas, Ley N° 393 ds
Servicios Financieros, sus disposiciones complementarias, el presente
Estatuto, Cédigo de Comercio, reglamentos internos y cualquier otra
disposicion de la Asamblea General de Socios y de los 6rganos directivos.

€) Cumplir con el pago del valor de los Certificados de Aportacién establecidos
por la Asamblea General de Socios.

- Gral: Panido Telfs. 4260504-4252995 Fox: 4262907
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‘ Q) Acatar |as determinaciones de las Asambleas Generales cuando hayan sido
~ % acordadas conforme a Ley.

h) Conocer el Estatuto Aprobado por las instancias competentes.

ARTICULO 12 (DERECHOS DE LOS SOCIOS). Son derechos de los socios habiles de |a
Cooperativa:

a) Realizar en la Cooperativa operaciones de ahorro y crédito y cualquier otro
servicio financiero que brinda la Cooperativa.

~ b) Concurrir y participar en todas las Asambleas Generales y actos 3 que sean
= convocados con derecho a voz y voto y tomar determinaciones en los
asuntos de su competencia.

- Cada socio habilitado tiene derecho a un voto en las Asambleas Ordinarias
0 Extraordinarias, el que debe ser ejercido en forma personal y de ninguna
manera podra ser representado por terceros mediante poder u otros
- documentos.

c) Elegir y ser elegidos como miembros de los Consejos de Administracion y
Vigilancia, Comité Electoral y Tribunal de Honor, de acuerdo con el presente
~ Estatuto y el Reglamento Electoral vigente.

d) Exigir el fiel cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias, al
presente Estatuto y reglamentos internos de Ia Cooperativa.

e) Renunciar voluntariamente a Ia Cooperativa, previa presentacién de una
carta de renuncia voluntaria y devolucién de Certificados de Aportacion, la
~ misma que debera ser aceptada por el Consejo de Administracion.

f) Apelar las decisiones del Consejo de Administracién, ante |a Asamblea

:‘_- " General de Socios, cuando no hayan sido adoptadas conforme g

e disposiciones legales y reglamentarias, al presente Estatuto y reglamentos

A internos de la Cooperativa,

\J‘

- Q) Percibir los excedentes de percepcion cuando correspondan.
h) Salicitar por escrito al Consejo de Administracion la convocatoria a Asamblea

o General. (Cumpliendo con los requisitos enunciados en el Articulo 31 del

< presente Estatuto).

] i) Presentar al Consejo de Administracién proyectos viables para el

& mejoramiento de la Cooperativa, de acuerdo a normas vigentes a objeto de

33 Su consideracién y aprobacién previa.

- % e Seey = T D

" e onrov creome. M i fst 4260504-4262225 Faix: 4262207
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contar con informacién de la Cooperativa, el socio debe requerirla a través
del Consejo de Vigilancia, Inspector de Vigilancia y Auditor Interno.

Solicitar toda la informacién de la Cooperativa, a través del Consejo de

Vigilancia, Inspector de Vigilancia, y Auditor Interno, acatando y respetando
el derecho a la reserva y confidencialidad,

Revisar los Estados Financieros en cualquier momento.

Conocer la memoria anual dentro el plazo de anticipacion (30 dias) establecido

en la normativa vigente, previa a la realizacion de la Asamblea General de
Socios.

Solicitar el Estatuto aprobado por las instancias Competentes, en cualquier
momento.

ARTICULO 14 (PERDIDA DE CALIDAD DE SOCIO) La condicién de socio de la
- Cooperativa se pierde por:

a)

b)
)

*}3 d)

- ‘
i W,
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Renuncia voluntaria escrita, aceptada por el Consejo de Administracién y
ratificada en Asamblea General de Socios, siempre y cuando no tenga
obligaciones pendientes

Fallecimiento del socio

Exclusién acordada por el Consejo de Administracién, sujeta a ratificacién
en Asamblea General de Socios, en los siguientes casos: por haber perdido
la capacidad legal, por haber sido condenado por acto doloso en agravio de

dafio a la misma y utilizar los bienes, recursos econdmicos y/o razoén social
de la Cooperativa para fines particulares, previo levantamiento de un
sumario informativo dentro las 48 horas siguientes del hecho denunciado,
debiéndose emitir conclusiones en el término de 30 dias calendario con
sujecién a las normas vigentes del ordenamiento legal boliviano.(Debe
entenderse por Exclusién a la suspension temporal de los derechos de
Socios por causas previstas en los Estatutos organicos y reglamentos)
Expulsién: Es |a pérdida definitiva de |a calidad de socio, por causas
establecidas en el presente Estatuto Y reglamentos internos de |a Cooperativa,
determinada en un Proceso sumario seguido por el Tribunal de Honor, cuya
resolucion debe ser puesta en conocimiento de los Consejos de Administracion
y Vigilancia. La decisién final sera tomada por dos terceras partes de Ia
Asamblea General, quien determinara la reposicion del dafio y la eliminacion
definitiva de la némina de socios de la Cooperativa, e instruira su comunicacién
ala AFCOOP y la ASFI.

Abandono: Es el Alejamiento intempestivo de socios y Consejeros, sin

comunicacioén ni autorizacién del Consejo de Administracién, por el plazo fijado
El Socio o Sacia no se libera de sus responsabilidad_es

Agencia Vinto Av. Albina Patifia s/n acera sud entre Av-Siman . F cm'ﬁq'y calle Barientos Teléforia: 4355111

ny Calamalelf oine o= - Www.cgoperdtivaquillacallo.com.ba << -

' \Email: cogp. quilldcallod cacquidam.
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pérdida de esta calidad por abandono;
f) Extincion de la personalidad juridica de la Cooperativa

\ART‘iCULO 16 (DEVOLUCION DE CERTIFICADOS DE APORTACION) Producida la
pérc'ilda dela cpndicién de socio, se conciliaran sus derechos y obligaciones y el remanente

La dg\_/olucién de los Certificados de Aportacién tiene el caracter obligatorio conforme a las
previsiones contenidas en el Articulo 36 de Ia Ley General de Cooperativas y debe

efectuarse dentro e| plazo méximo de ciento ochenta (180) dias calendario, computados a
~ partir de la desvinculacion del sacio.

Para la devolucion del valor de los Certificados de Aportacion, se considerard las
restricciones y prohibiciones establecidas para el efecto en |a Ley N° 393 de Servicios
Financieros. E procedimiento de devolucién, orden y otros detalles deben estar
incorporados en el Reglamento de Certificados de Aportacion aprobados por Asamblea.

CAPITULO IV

CAPITAL, FONDO SOCIAL, CAPITAL REGULATORIO, :
CERTIFICADOS DE APORTACION Y EXCEDENTES DE PERCEPCION

Articulo 17 (CAPITAL SOCIAL) E! Capital Social de Ia Cooperativa esta representado el

Certificado de Aportacion que es un titulo representativo del aporte y pertenencia que otorga
~ la Cooperativa, establece la calidad de Socio y estd expresado en moneda nacional de
, acuerdo con lo establecido por el Articulo 198° del Cédigo de Comercio. El valor del
Certificado de Aportacion es de Bs 20 (Veinte 00/100 Bolivianos) y podra mantenerse 0
actualizarse previa aprobacion de la Asamblea General de Socios.

iE T Los Certificados de Aportacién son nominativos, emitidos Gnicamente por la Cooperativa,
. en forma continua Y numerada, con las caracteristicas estipuladas por el Articulo 24 del

A Decreto Supremo N° 1995, su valor sera determinado en Asamblea General Ordinaria de
Socios, podran ser transferibles, conforme alo dispuesto en |a Ley General de Cooperativas

Y su reglamentacion, siempre que estas transferencias no impliquen disminuciones en el

capital social de Iz Cooperativa, dichos certificados deberan contar con la firma del

Presidente del Consejo de Administracion, del Vicepresidente y/o Tesorero y del Secretario
de dicho érgano de gobierno.

Asimismo, la redencion de Certificados de Aportacién estara sujeta a las restricciones
establecidas en el Articulo 244° de |a Ley N° 393 de Servicios Financieros.

QCEAHGRFO\‘CREDITUAB\ERTP\
LLACOLL::,QER.L ; ] ji i i Farhsd s e * www.cooperativaquillacello.cam.ba . -
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(2) gﬁos computables desde su desvinculacién, no reclamen Ja devolucién del valor de sus
ertificados de aportacion, prescribiran a favor del Patrimonio de Ia Cooperativa.

K ARTICULO 18 (FONDO SOCIAL) El Fondo Social de la Coaperativa, estara conformado
\por los recursos propios obtenidos y destinados al cumplimiento de su objeto social, asi

como los recursos provenientes como ser:

a) Los Certificados de Aportacién obligatorios y voluntarios de los socios;

b) Los bienes muebles, inmuebles e intangibles de propiedad de |a Cooperativa.
c) El valor de las donaciones y legados

d) Cesién de derechos, otorgadas por personas naturales o juridicas

€) Las reservas, otros fondos de fortalecimiento patrimonial

f) Los excedentes destinados al Fondo Social.

El Fondo Sacial es de propiedad conjunta de los socios de |a Cooperativa
ARTICULO 19 (CAPITAL REGULATORIO DE LA COOPERATIVA).

Capital Primario. - EJ Capital Primario de la Cooperativa no podra ser menor a (UFV
600.000) seiscientas mil Unidades de Fomento a la Vivienda

El capital primario de I3 Cooperativa estara constituido por:

b Aportes de los socios de la Cooperativa, representados por Certificados de
Aportacién;

1. Fondo de Reserva constituidos por los excedentes de percepcion que arrojen
los estados financieros.

1. Donaciones recibidas de libre disposicidn

Capital Secundario .- E| capital secundario esta constituido por

" l. Obligaciones subordinadas con plazo de vencimiento superior a cinco (5) afios
Y previa autorizacién de ASFI que sera solo hasta el cincuenta por ciento (50%)
del capital primario.

Il Previsiones genéricas voluntarias para cubrir pérdidas futuras aun no
y identificadas

~ En ningln caso, el capital secundario total podra exceder del 100% del capital primario.

ARTICULO 20 (CONSTITUCION DE RESERVAS Y FONDOS) La Cooperativa esta
obligada a constituir los siguientes fondos comunes:

a) Fondo de Reserva Legal, hasta alcanzar como minimo el 50% del Capital Social
pagado, este Fondo se constituira con el veinte por ciento (20%) de los excedentes
de operacién que arrojen los estados financieros.

b) Fondo de Educacion, al que se destinara el cinco por ciento (5%) de los excedentes
anuales.

¢) Fondo de Prevision Social Y apoyo a la colectividad, el que se constituira con el cinco
=== POrciento (5%) de los excedentes anuales.. - - AT RN N
=== S 05014262205 Fa 4262207
; 7 i -
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d) Fc;ndo de Responsabilidad Social Empresarial, al que se destinara uno por ciento
1%)
~ €) Fondo de Reserva Estatutaria, cincuenta y cuatro por ciento (54%).
f) Excedentes 3 distribuir quince por ciento (15%).

La Asamblea General Ordinaria de Sacios a propuesta del Consejo de Administracién podra
3 aprobar la capitalizacisn obligatoria del Patrimonio a través de la compra por parte de los

socios de Certificados de Aportacién adicionales a los certificados obligatorios establecidos
~ Y aprobados por la Asamblea General.

El uso y administracién de los Fondos constituidos estaran sujetos a politicas y reglamentos
especificos aprobados por la Asamblea General de Socios.

ARTICULO 21 (EXCEDENTES DE PERCEPCION) La Asamblea General Ordinaria de

Socios debe aprobar |a distribucién anual de los excedentes de percepcién, cumpliendo los
*' requisitos contenidos en Ia Ley General de Cooperativas, y lo establecido en el Articulo
¥ 243° de la Ley N° 393 de Servicios Financieros.

ARTICULO 22 (TRASPASO DE EXCEDENTES DE PERCEPCION NO COBRADOS A
CUENTAS DE PATRIMONIO) Los excedentes de percepcién que no sean cobrados por
2 los socios en el lapso de cinco (5) afios de aprobada sus distribuciones seran traspasadas

ARTICULO 23 (RESTRICCIONES A LA DISTRIBUCION DE EXCEDENTES) La Asamblea
General Ordinaria de Socios no podra aprobar la distribucién anual de los excedentes de
percepcion, si existen pérdidas acumuladas, deficiencias en la constitucién de previsiones
y reservas o si con dicha distribucion se incumplen los limites técnicos y legales

establecidos en la Ley N° 393 de Servicios Financieros.

"
N
< Para que la Asamblea General Ordinaria de Socios apruebe la distribucién anual‘ de los
Ve excedentes de percepcién, ademas de observar las limitaciones y requisitos contenidos en
la Ley N° 393 de Servicios Financieros, debera tomar en cuenta lo siguiente:
" a) Los estados financieros de Ia gestion anual debidamente aprobados por el Consejo
de Administracién en el que se hayan constituido las reservas previstas por Ley.
b) Informe de los auditores externos con dictamen limpio, registrados en la Autoridad
de Supervisién del Sistema Financiero (ASFI).
: BT
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\\ _Cooperativa, con su propio patrimonio, el importe de los excedentes de percepcion
ilegalmente distribuidos.

) CAPITULO V
DE LAS PROHIBICIONES Y LIMITAGIONES

. ARTICULO 24 (COEFICIENTE DE ADECUACION PATRIMONIAL MINIMO) Para efectuar
las operaciones ser‘_ﬁaladas en el Articulo 5 del presente Estatuto. |a Cooperativa debera

ARTICULO 25 (PROHIBICIONES Y LIMITACIONES) La Cooperativa esta sujeta a las
- limitaciones, restricciones y prohibiciones operativas, establecidas en la Ley N° 393 de

Servicios Financieros, y las restricciones establecidas en otras disposiciones normativas,
incluyendo entre otras:

a.  Exigir cuotas de afiliacion distintas a los Certificados de Aportacién para otorgar la
calidad de socio
b. Realizar operaciones de alto riesgo en mercados especulativos y no concordantes
= con los fines y objeto social de Ia Cooperativa
. Otorgar financiamientos gz negocios inmobiliarios o corporaciones empresariales

objetivo de las actividades de |3 Cooperativa.
" d. Conceder creditos garantizados, en todo o parte, por Certificados de Aportacién de
la propia Cooperativa,
€. Conceder créditos con el objeto de que su producto sea destinado, utilizando
1 cualquier medio, a la adquisicion de Certificados de Aportacién o titulos analogos
de la propia Cooperativa.
T f.  Otorgar créditos g los miembros titulares Y suplentes de los Consejos de
, Administracion y Vigilancia, inspector de vigilancia, miembros del Comité de

N Créditos y de otros comités especiales o grupos prestatarios vinculados, durante el
b tiempo que duren en sy mandato. Los créditos que mantengan al momento de ser
\“"1\ elegidos deberan ser cancelados en su totalidad antes de asumir sus funciones

3

Gerente General, Gerentes de Area, Subgerentes, Auditor Interno, Asesores
. Permanente, Apoderados y demés funcionarios que ejercen funciones de decisién
X U operacién, que bajo cualquier denominacién puedan comprometer a la
Cooperativa, sin limitacién o con limitaciones particulares, bajo su sola firma. Los
créditos que mantengan deberén ser integramente pagados antes de asumir
funciones; se exceptlan de lo mencionado los empleados no ejecutivos, en cuyo
caso el total de dichas operaciones no podra exceder el uno y medio por ciento
(1,5%) del Capital Regulatorio de la Cooperativa, ni individualmente el diez por
ciento (10%) de dicho limi '

" ADEAHORRO Y CREOITO ABIERTA
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=

Conceder o mantener créditos con un prestatario o grupo prestatario por mas del
tres por ciento (3%) del su Capital Regulatorio, se exceptua los créditos de vivienda
~ d_estinados a un prestatario o grupo de prestatarios, los que no podran exceder del
cinco por ciento (5%) del Capital Regulatorio en Ia Cooperativa. Este ultimo limite
podra alcanzar el diez por ciento (10%) previa autorizacién expresa de la Autoridad
del Sistema Financiero.

Otorgar o mantener créditos a un prestatario o grupo prestatario por un monto

SuUperior al uno por ciento (1%) del Capital Regulatorio de |a Cooperativa si los

mismos tienen garantia personal. !

- Conceder o mantener créditos con una entidad del Sistema Financiero que, en su

= conjunto no excedan el veinte por ciento (20%) del Capital Regulatorio de Ia

Cooperativa, con excepcion de los casos expresamente autorizados por la ASFI en
lugares donde no existan suficientes entidades financieras.

k. Daren garantia los bienes del Activo Fijo directa o indirectamente, bajo cualquier
modalidad prevista por Ley. Esta limitacién no alcanza a las garantias que se
otorguen para los créditos de liquidez del Banco Central de Bolivia — BCB, de
acuerdo a reglamento del ente emisor, ni a las garantias otorgadas en

E contrataciones efectuadas con el Estado de acuerdo a legislacién emitida para el

caso.

Ser socio o accionista de empresas no financieras

m.  Realizar cualquier tipo de sorteo, rifa u otras modalidades similares que tengan por

objeto la concesién de premios u otros mecanismos fundamentados en el azar para

captar o mantener socios y clientes, sin la debida autorizacion del 6rgano
Competente y la Autoridad de Supervisién del Sistema Financiero - ASFI.

n.  Pagar a Consejeros de administracion y de vigilancia, miembros de la alta gerencia,
asesores y ejecutivos, sueldos, salarios, honorarios, primas, bonos o cualquier otra
forma de remuneracion o retribucién, que en conjunto excedan el veinte por ciento
(20%) de los gastos administrativos de la Cooperativa.

- 0. Dar fianzas o garantias o de algin otro modo respaldar obligaciones de dinero o
mutuo entre terceros. ASF] establecera las condiciones y requisitos para el
otorgamiento de fianzas Yy garantias con esta finalidad.

-~ P.  Captar depésitos del publico cualquiera sea la modalidad, por cuenta de empresas

que no estén autorizadas por la Autoridad de Supervisién del Sistema Financiero -

ASFI para operar como entidad de intermediacion financiera en el territorio nacional.

)

4 En ningln caso, las obligaciones totales de la Cooperativa, calificada como Entidad
5 5 Crediticia Intermediaria (ECI), con Entidades y Fondos Financieros del Estado, podra
T exceder un tercio (1/3) de los activos totales de ia Cooperativa.

! CAPITULO VI

,_ ESTRUCTURA DE LA COOPERATIVA, ADMINISTRACION Y FISCALIZACION
INTERNA

- ARTICULO 26 (ESTRUCTURA DE LA COOPERATIVA). La estructura, la direccion,
administracion y vigilancia de la Cooperativa estara a cargo de los siguientes o6rganos:

a) La Asamblea General de Socios.
T — ando Telfs. 4260504-4262325 Fax: 426225%71 ¥
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- \ b) El Consejo de 'Administracic'm.

e obligaciones de socio previstas en el presente Estatuto.
“n La direccién y presidencia de la Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias estara
= &;" a cargo del Presidente del Consejo de Administracién, en caso de que éste sea objetado o
cuestionado, cedera este derecho al Vice presidente del Consejo de Administracion. cuando
T se cuestione y objete a este Ultimo, se hara cargo de presidir la Asamblea el Presidente
g del Consejo de Vigilancia, en su defecto de que este Ultimo sea objetado se hara cargo el
Vicepresidente del Consejo de Vigilancia y si éste fuera cuestionado y objetado el
responsable de presidir la Asamblea sera el Gerente General.
e Las causas de objecion y el procedimiento para la objecién deben ser aprobadas en el
Manual y Reglamento del Buen Gobierno Corporativo.
' N
T \DEAHCRRGYCRED”?‘FIEI%‘
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c) El Consejo de Vigilancia,
d) El In_sp_aecto.r de Vigilancia, que a su vez es nombrado al interior del Consejo
de Vigilancia.
e) Tribunal de Honor
f) El Gerente General

a) Comité Electoral

h) Las Comisiones de: Créditos y Morosidad; y Educacién, que se conformaran
de entre los miembros del Consejo de Administracion,

i) Otros comités que se consideren necesarios.

ARTICULO 27 (ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS). La Asamblea General de Socios
es soberana y‘la. maxima autoridad jerarquica y suprema de la Cooperativa, donde sus

se hubieren tomado de conformidad con las Leyes, decretos supremos y el presente
Estatuto_. L; Asamblea General de Socios puede ser de naturaleza ordinaria o
extraordinaria de acuerdo a |o establecido en el presente Estatuto mismas que deberan

;ealaliz;rse con la participacién de un Notario de Fe Publica para dar fe a los votos y legalidad
el acto.

Se entiende por socio habilitado aquel que tiene sus Certificados de Aportacion al dia ya
Sea para la Asamblea Ordinaria o Extraordinaria. Asimismo, se considera como socio habil
aquel que no mantenga obligaciones vencidas con Ia Cooperativa y cumpla sus

m: 817z eritre Av. Reducto.y calle Bolivar Telf.: 4376768
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4 ARTI'Cl:ILO 29 (ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE SOCIOS) La Asamblea General
N Ordlna}r:a de Socios, que se celebrara por lo menos una vez a| ano, dentro de los noventa
> \ (90) dias posteriores a| cierre del ejercicio anual, siendo sus atribuciones |as establecidas

3 en e_l Articulo 285° del Cédigo de Comercio en lo conducente, asimismo, se establecen las
~Siguientes atribuciones:

N
a) Conocer Y pronunciarse sobre los estados financieros de la Ultima
gestion econémica, previo pronunciamiento del Consejo de Vigilancia
y de “auditoria”, cuando corresponda.
b) Elegir y remover a los integrantes de los Consejos de Administracién,
Consejo de Vigilancia, Tribunal Disciplinario o de Honor y comités que
& S€an necesarios para la buena administracion de la Cooperativa.
_ c) Determinar el ndmero y valor de los Certificados de Aportacién que
deben pagar los socios.
5 d) Autorizar, a propuesta del Consejo de Administracic‘:n, la aplicacion de
g los excedentes de percepcidn o en su caso el tratamiento de las
pérdidas.
> e) Designar a la firma de auditoria externa de la Terna Propuesta por el
) Consejo de Vigilancia.
-~ Conocer y pronunciarse sobre el Informe de los Consejos, Gerencia y
Comités.
- f) Considerar y pronunciarse sobre las politicas, planes, programas, y
. proyectos que presente el Consejo de Administracion.
i Q) Considerar y aprobar el Plan de Operaciones y Presupuesto de Ia
- siguiente gestion.
F h) Deliberar y resolver sobre las propuestas que presente el Consejo de
r Administracién, de Vigilancia, comités o las socias y socios ante la
L Asamblea.
\:\ i) Aprobar, cuando corresponda, la remuneracion o dieta para las
—3~ consejeras y los Consejeros e integrantes de los diferentes comités.
F ) Otras establecidas en Ila Ley N° 393 de Servicios Financieros, el
T presente Estatuto y deméas normativa vigente.
ARTICULO 30 (ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE SOCIOS) Los socios se
r reunirén en Asamblea General Extraordinaria de Socios cuantas veces sea necesario o
~ cuando las necesidades asi |o exijan, sefialandose en cada caso y de manera expresa los
¥ asuntos a considerarse bajo sancién de nulidad, son atribuciones de la Asamblea General
Extraordinaria de Socios.
i =, =
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a) Considerar las modificaciones o reformas del Estatuto Organico, con la
aprobacion de dos tercios de votos de las socias Y socios asistentes 3 |a
2 \) Asamblea.

b) Autorizar |a €najenacion de bienes, la realizacién de inversiones

~ : . endeudamiento de |a Cooperativa, que estén por encima del 10% del
5 patrimonio de I3 Cooperativa.

. c) Aprobar |a fusion, disolucién, cambio de nombre u otro cambio sustancial de
r la Cooperativa Por dos tercios de votos de las socias y socios asistentes a |3
Asamblea,
~ d) Pronunciarse sobre asuntos societarios de interés general.
€) Aprobar, reformar e interpretar el Reglamento Electoral.
’ f) Resolver por simple mayoria la exclusion temporal o definitiva de uno o mas

X Consejeros, por graves faltas cometidas en el gjercicio de sus funciones o
Proceso llevado a cabo por el Tribunal Disciplinario o de Honor.

g) Aprobar por dos tercios de los socios asistentes e| Plan de Regularizacién y

los ajustes a los estados financieros en aplicacién a los dispuesto en el

- Articulo 2, Seccién 4 del Reglamento para el Proceso de Regularizacién

% contenido en el Capitulo IV, Titulo IV, Libro 1° de |a Recopilacién de Normas
para Servicios Financieros.

P ARTICULO 31 (CONVOCATORIA A ASAMBLEAS) Compete al Consejo de
Administracion convocar a Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria de Socios. La

a tratar.

p
LSy
s La prelacién para convocar a Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria de Socios sera
4 T la siguiente:
e
A}

yob 1. El Consejo de Administracion.
2. ElConsejo de Vigilancia.
3. EllInspector de Vigilancia.

Los Socios que representen por lo menos el VEINTICINCO POR CIENTO (25%) del capital
social.

3 ARTICULO 32 (CONVOCATORIA POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION) El Consejo
de Administracion también convocara a Asamblea General, en los siguientes casos:

T —— ‘ imi i Vigilancia, en uso de las atribuciones
= - — - Oficing Central - Quilldcallo: Calle Pachece No. 132 esq. Gral. Panda Telfs. 4260504-4262225 Fax: 4262207
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: le asigna la Ley General de Cooperativas y su reglamentacién, con
indicacién de la respectiva agenda.

Por requerimiento del Inspector de Vigilancia.

Por requerimiento de log Socios que representen por lo menos el 25% de los
Socios habiles con indicacion de agenda o por instruccion de la ASF].

En el caso de la Asambles General Ordinaria de Socios, el Consejo de Vigilancia debera
- convocarla y realizarla previa notificacién al Consejo de Administracién.

Si el Consejo de Vigilancia no convocara segln se dispone en el numeral 2) del Articulo 31
del presente Estatuto, lo efectuar el Inspector de Vigilancia, previa notificacion al Consejo
5 de Vigilancia, en caso de que éste no convocare lo efectuaran los Socios que representen
al menos veinticinco por ciento (25%) del capital social de |a Cooperativa, mediante solicitud

a la Gerencia General con indicacién de agenda y aviso a la Autoridad de Supervision del
- Sistema Financiero.

~ ARTICULO 34 (QUORUM EN ASAMBLEAS) La Asamblea General Ordinaria o
- Extraordinaria de Socios quedara legalmente constituida, si a la hora indicada en la
convocatoria, estan presentes la mitad mas uno de los socios habilitados. Si transcurrida
una hora después de sefialada en |a primera convocatoria, no hubiere el ndmero indicado
= de socios habilitados, |a Asamblea General de Socios quedara legalmente constituida con
-1 la asistencia de un tercio (1/3) de los socios habilitados.

Cuando no se alcance el porcentaje antes sefialado, se efectuard una segunda
convocatoria para fecha posterior dentro de los quince (15) dias siguientes, en la que la

Asamblea General, quedara legalmente constituida con la presencia de los socios
habilitados presentes.

i Con el propésito de asegurar la participacion de los socios habiles en la Asamblea Anual

o Ordinaria y hacer prevalecer los derechos de los socios, se debera establecer incentivos
Ve para garantizar la participacion de los socios habiles en las Asambleas.

- el

o En caso de postergacién de la Asamblea Ordinaria de Socios, su prosecucion sera

convocada mediante dos publicaciones consecutivas de prensa, con tres dias de

anticipacion al reinicio, con especificacion de fecha, lugar, y hora. Reinstalada |a Asamblea

- Ordinaria de Socios, se proseguira con el tratamiento del orden del dia a partir del punto
que motivo la postergacién.

~ ARTICULO 35 (VOTOS REQUERIDOS PARA RESOLUCIONES) En la Asamblea General
Ordinaria de Socios los acuerdos se tomaran por simple mayoria de votos, igualmente en
la Asamblea General Extraordinaria de Socios, salvo los casos de reforma de Estatutos,
ion, fusion y disolucion voluntaria de la Cooperativa. para los cuales se requiere

uii]a;:ol[ﬁ: Cdlle Pdchhco No. 132 esq. Gral. Pando Telfs. 4260504-4262225 Fax: 4262207
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€l voto afirmativo de por lo menos dos tercios (2/3) de los socios habilitados presentes. Los
votos seran fiscalizados por el Comité Electoral.

——

_%

2l . .
. ARTICULO 36 (LIMITE AL DERECHO DE VOTO) Los socios que ocupen cargos

directivos, sélo tendran derecho a voto, cuando se trate de asuntos referidos a |g evaluacién

" de sus facultades y obligaciones ante la Asamblea General de Socios.

CAPITULO VII
CONSEJEROS

ARTICULO 39 (REQUISITOS PARA SER CONSEJERO) Para ser elegido y ejercer las
funciones de Consejero(a) de los Consejos de Administracion y Vigilancia, de manera
enunciativa y no limitativa, los socios habiles deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a. Ser socio habil

b. Poseer una antigliedad minima de dos (2) afios como socio activo de [a
Cooperativa

C. No contar con procesos internos en curso o medidas sancionatorias en etapa

de cumplimiento, ni tener adeudos vencidos en ejecucién o castigados en la
Cooperativa

d. No contar con procesos sancionatorios ejecutoriados de suspension o
inhabilitacién por parte de ASFI. Quienes se encuentren con procesos

XA sancionatorios en curso, no podran habilitarse en tanto no concluyan dichos
5\_., procesos.
o €. Demostrar éxperiencia previa de al menos dos (2) afios en funciones de
¥y direccién o administracidn de actividades afines a su cargo.
- f. Contar con un grado de instruccién de al menos técnico medio, con
experiencia laboral comprobada de no menor de dos (2) afios.
A g. Noencontrarse dentro las incompatibilidades de los Arti Culos 442°y 443° de
= la Ley N°393 de Servicios F inancieros
. h. No ser empleado o prestar servicios en la Cooperativa.
i. No estar comprendido en los impedimentos y limitaciones descritos en el
& Articulo 153° de Ia Ley N° 393 de Servicios Financieros.
-~ j- No ser servidor plblico, con excepcién de los docentes universitarios, los
: maestros del magisterio, los profesionales médicos, paramédicos
dependientes de salud Y aquellas personas que realicen actividades
. 'ADE AHCRRO Y CREDITO ABIERTA i =RV AT A S . ANO[SZESQGFG' ?cmdq“Te : ” god-dz?zzisiz?ﬂngzig?j%?II
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El servidor publico no tenga incompatibilidad horaria con el tiempo en el que
presta servicios en la entidad publica

El servidor publico no tenga conflicto de intereses con Ia Cooperativa

No ser director o funcionario de las entidades financieras del Estado
incluyendo el Banco Central de Bolivia

No tener sentencia €jecutoriada en proceso Coactivo Fiscal por
Responsabilidad Civil establecida en la Ley N° 1178 de Administracion y
Control Gubernamentales, habiéndose beneficiado indebidamente con
récursos puablicos y /o ser causantes de dafio al patrimonio de |as entidades
del Estado.

No estar suspendido temporalmente como resultado de alguna sancion de
ASFI al momento de postularse, para el ejercicio de sus funciones;

No tener conflicto de interés con la Cooperativa,

De tratarse de un ex funcionario de Ia Cooperativa, haber transcurrido por o
menos tres afios de su desvinculacion,

No tener relacién de parentesco entre Consejeros y/o funcionarios de la
Cooperativa hasta el segundo grado de consanguinidad y segundo de
afinidad

No tener proceso judicial pendiente de cualquier naturaleza con |a
Cooperativa o con terceros o haber puesto en mandatos anteriores en grave
riesgo a la Cooperativa, 0 haber efectuado manejos dolosos debidamente
comprobados, mediante resolucién ejecutoriada

Para el Consejo de Administracién, demostrar conocimiento en el manejo de
entidades de intermediacién financiera y la regulacion vigente, acreditando
la capacitacion obtenida.

Para ser Consejero del Consejo de Vigilancia, tener experiencia de al menos
dos (2) afios en el desempefio de cargos o funciones relacionadas con
Entidades de Intermediacién Financi i

No haber participado como accionista, socio o propietario de empresas
clausuradas por realizar actividad financiera ilegal,

No haber sido hallado responsable de quiebras o de haber cometido dolo en
sociedades en general y entidades del sistema financiero en particular.

No pertenecer a los Consejos de Administracién o Vigilancia de mas de una
Cooperativa simultdneamente, de la misma o de otra clase, en cualquier
parte del pais:

No estar vinculado a las €mpresas de asesoria externa, auditores externos
y calificadores de riesgo de la Cooperativa. La vinculacién se determina
como lo dispone el numeral 2 del inciso b. del Articulo 458° de la Ley N°393
de Servicios Financieros.

Estar al dia con sus obligaciones econémicas Yy no tener créditos en
ejecucién o vencidos en Ia Cooperativa, ni con otras instituciones del
Sistema Financiero en general. Los socios deberan cancelar en sy integridad
Sus créditos antes de asumir las funciones de Consejero.

: i ndlo Tells. 4280504 476725 Fax.
Patifia y calle Barientos Teléfono
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Reglamento Electoral y las resoluciones del Comité Electoral.

ARTICULO 40 (MODALIDADES DE ELECCION Y TIEMPO DE MANDATOQ)

, ElConsejo de Administracién. Estara integrado por cinco (5) miembros titulares y dos (2)
- Suplentes, elegidos Por la Asamblea General de entre los socios habilitados,

El Consejo de Vigilancia: Estarg compuesto por tres (3) miembros titulares y dos (2)
suplentes elegidos por la Asamblea General de entre los socios habilitados.

quisiera postularsa Para un nuevo periodo o periodos subsiguientes deberén descansar un
periodo no menor de tres afios, no pudiendo en este periodo ejercer el cargo de Consejeros,

ARTICULO 41 (PROHIBICIONES APLICABLES A LOS CONSEJEROS) Los miembros

del Consejo de Administracion y Vigilancia, se encuentran prohibidos durante el gjercicio
de sus funciones a:

it a) Influir para obtener en provecho propio, de sus familiares o terceros, la
2 '3». prestacion de servicios por parte de la Cooperativa en |a que realizan sus
actividades.
- b) Hacer uso de su influencia para obstruir o impedir Ia investigacién de un
delito a cargo de autoridad competente.
c) Recibir y mantener créditos de la Cooperativa durante el periodo de su
mandato.
d) Votar sobre |a aprobacién del balance Y cuentas relacionadas con su gestion,
0 en las resoluciones referentes a sus responsabilidades.
e) Desempenar durante e periodo de su mandato, funciones administrativas,
a i =
L~ . =
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f) Comprometer a |a Cooperativa en operaciones ajenas a su objeto, bajo
résponsabilidad de dafios Y perjuicios.

g) Obtener ilegitimos privilegios y preferencias de I3 Cooperativa

h) Otras de acuerdo a ley y disposiciones reglamentarias.

ARTICULO 42 (CAUSAS PARA LA REMOCION) Los miembros de los Consejos podran

S€r removidos de sus cargos por la Asamblea General Extraordinaria de Socios, por las
Siguientes causas y previo proceso sumario interno:

5 a) Inasistencia injustificada a tres reuniones continuas o cinco discontinuas
durante la gestion.

2 b) Por negligencia, infidencia, faltar a Ia confidencialidad e irresponsabilidad o
s abuso en el cumplimiento de sus funciones y obligaciones.

c) Por Abandono de sus responsabilidades asumidas en el cargo de consejero,
i de acuerdo a reglamentacion.

= ARTICULO 43 (CAUCION) Los miembros de los Consejos de Administracién y Vigilancia,

Inspectores de Vigilancia, Gerentes Y Funcionarios de |3 Cooperativa para el correcto
manejo administrativo de fondos o valores encomendados y la responsabilidad de los
- cargos desempeﬁados, deberan prestar la caucion calificada por la ASFI, de acuerdo al

Reglamento para la Caucién Calificada establecido en |a Recopilacién de Normas para
Servicios Financieros.

ARTICULO 44 (REEMPLAZO) En caso de ausencia, inhabilidad o impedimento temporal o
absoluto del Presidente del Consejo de Administracion y/o el Consejo de Vigilancia, el
Vicepresidente de cada Consejo asumira todas las funciones y responsabilidades de aquel.

ARTICULO 45 (RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DE LOS CONSEJEROS) Los
Consejeros de los Consejos de Administracion y de Vigilancia, Inspector de Vigilancia,
Gerente General, Auditor Interno, o funcionarios de Ia Cooperativa que con conocimiento
ejecuten o permitan que se realicen operaciones prohibidas o no autorizadas por la Ley N°

T 393 de Servicios Financieros, que realicen operaciones restringidas o con prohibicion
R temporal o definitiva por la ASFI o que infrinjan las disposiciones especiales que regulan a
J\B\ las entidades financieras, seran solidariamente responsables frente a |3 Cooperativa,

- conforme lo sefialan los Articulos 321°, 322°, 323° y 327° del Cadigo de Comgrcio, sin
perjuicio que la ASFI eleve obrados al Ministerio Publico para que promueva la accién penal
conforme a lo previsto en el Articulo 225° de la Constitucion Politica del Estado.

Los miembros del Consejo de Vigilancia titulares son responsables conforme a Ley; es
obligacién del Consejo de Vigilancia y el Inspector de Vigilancia, advertir a los socios, por
escrito, sobre el incumplimiento de las normas y disposiciones legales, por partg de los
Consejeros de Administracién, de Vigilancia, y administradores de la Cooperativa, con
comunicacion a la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero - ASFI.

Quienes ejercen las funciones de control y fiscalizacion interna, no s_c'JIo debe_t? realizar

funciones relacionadas con |a fiscalizacion de los aspectos contables, sino también deben

vigilar el cumplimiento, aplicacion y difusién de la presente Ley, sus_reglameptos y las

disposiciones normativas emitidas por la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero -
UaAT, -
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. Los miembros de Jos organos internos de control y fiscalizacion, ejerceran sus funciones y
‘\\\ atribuciones, sin intervenir ni obstaculizar la gestién administrativa de Ia Cooperativa.

Los miembros del Consejo de Vigilancia entre |as sefialadas en el paragrafo primero son
solidariamente responsables:

a. Del manejo, adquisicion, custodia, pPreservacion y destino de los bienes de la
~ Cooperativa, asi como de las operaciones que involucren estos bienes.

b. De la veracidad de los saldos de las cuentas, los registros e informacion que se

Suministre a las autoridades de supervisién y control, a los socios y al publico en
i general, :

C. De la existencia Y uso correcto de los libros de actas, de contabilidad y de
~ cualquier otro registro prescrito por la legislacién vigente, el presente Estatutoy
v reglamentos aplicables.

& d. De la existencia y adecuado funcionamiento de los sistemas de control interno.

€. De la adopcisén oportuna de las medidas correctivas dispuestas por la autoridad

de supervision, el Consejo de Vigilancia, Inspector de Vigilancia y los auditores
externos. :

f. De la fiel observancia de las obligaciones que emanan de las disposiciones
legales y reglamentarias que rigen a la Cooperativa, del presente Estatuto, de
-~ los acuerdos de Ia Asamblea General de Socios y de los Consejos.

ARTICULO 48 (RESPONSABILIDADES POR DANOS Y PERJUICIOS) Los Consejeros
~ del Consejo de Administracién y de Vigilancia, Inspectores de Vigilancia, Gerentes,
Auditores Internos Y Ejecutivos, son civil Y penalmente responsables conforme a Ley,
s cuando en el ejercicio de sus funciones y atribuciones que emanan de la Ley y sus normas

s reglamentarias, por dolo o culpa causen dafio o perjuicio a la Cooperativa financiera, a
. socios, 0 a terceras personas.

resarcimiento de los dafios civiles causados a la Cooperativa, a los ahorristas o
depositantes, Y a los consumidores financieros.

El miembro del Consejo de Administracién que quiera salvar su responsabilidad por algin
- acto o acuerdo del Consejo, debera hacer constar en acta su disconformidad y voto
~ discrepante debidamente fundamentado.

ARTICULO 47 (INCUMPLIMIENTO POR FALTAS DISCIPLINARIAS) El incumplimiento
e por faltas al Estatuto Organico, Reglamentos Internos y demas normativa vigente segun

sea el caso, por parte_de los miembros del Consejo de Administracién, del Consejo de .
‘an _?_?;‘.fv. G - ‘-. : 7.-. oo - Srormitey P
horri=ll . Oficing Cantr I - Quilldcolio: Calle Pacheca No: 132 esq. Gral. Pando Telfs. 4260504-4262225 Fax: 4262207
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ARTICULO 50 (CONVOCATORIA A REUNIONES) Los Consejos de Administracién y

Vigilancia deberan reunirse al menos una vez al mes, debiendo constar en actas los
acuerdos adoptados en SUus reuniones.

» La convocatoria a |as reuniones se hara por el Presidente de cada Consejo. Las decisiones
S€ toman por simple mayoria de sus miembros.

- Asin?igmo, Se establece que los miembros del Consejo de Administracién y Vigilancia
- percibiran dietas Por su asistencia a reuniones que les sean convocadas.

CAPITULO ViII :
CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 52 (CONSEJO DE ADMINISTRACION) EI Consejo de Administracion es el
organo directivo y ejecutivo de los planes y normas generales acordado por la Asamblea

ey Qengral de Socios, tendra Ia administracion y representacién de la Cooperativa, en los
o, tefm_lnos fijados por Ia Ley General de Cooperativas, Ley N° 393 de Servicios Financieros,
™ Cddigo de Comercio, el presente Estatuto, Reglamentos Internos y demas disposiciones

legales conexas.

El Consejo de Administracién delegara sus funciones €jecutivas de administracion en un
gerente con facultades €xpresamente sefialadas en un poder especifico. El Gerente
~ responde ante |a Cooperativa y terceros por el desempefio de sus funciones en la misma
forma que los Consejeros,

-~ ARTICULO 53 (COMPOSICION INTERNA) El Consejo de Administracién estara integrado

por cinco (5) miembros titulares, y dos (2) suplentes, elegidos por la Asamblea General de
entre los socios habilitados.

- ====pf] Consejo de Administracién dentro de los ocho dias siquientes a |a Asambles

ficina’Central = Q allePa &5t GralPandia Telfs. 4260504-4262225 Fax: 4262207
\gericia Vinfo * AV, 05 v. Simani I Patifio y calle Bameritos Taléfono: 4355111
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Sociqs, procedera a conformar sy Consejo eligiendo entre sus miembros Titulares: Un
Presidente, Un Vicepresidente, Un Secretario y dos Vocales,

Los \/og:ales del Consejo de Administracién deberan integrar los Comités que sean
constituidos y rgglamentados por el Consejo de Administracién con el propésito de mejor
Servicio y cumplimiento de objetivos de |a Cooperativa,

Los Consejeros Suplentes mientras no asuman Ia titularidad no tendran derecho a voto en
la conformacién del Directorio, ni percibiran dietas.

ARTICULO 54 (FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION)

Son funciones y atribuciones del Consejo de Administracién, sin perjuicio de las demas que
le corresponden, conforme a Ley:

a. Cumplir y hacer cumplir las Leyes y su reglamentacion, el presente Estatuto, los
reglamentos Internos, los acuerdos de |a Asamblea General de Socios y sus propios
acuerdos y disposiciones.

d. Otorgar poderes especificos a los gerentes para la ejecucion de operaciones de

intermediacion financiera, la apertura Y manejo de cuentas bancarias y otros actos
administrativos.

€. Aprobar en primera instancia, los estados financieros y Ia Memoria Anual
Preparados por |a Gerencia, los cuales deben contar con el respectivo informe de
Auditoria Externa, para someterlos a la Asamblea General de Socios.

—h

Aprobar en primera instancia las modificaciones al presente Estatuto y someterlos
@ consideracion de la Asamblea General Extraordinaria de socios para su
aprobacion”.

=

Convocar a Asamblea General de Socios con determinacién de Ia agenda y a
elecciones cuando corresponda.

=

Nombrar y remover al Gerente General.

Suscripcién del contrato y remocién del Auditor Interno, previa disposicién del
Consejo de Vigilancia, de acuerdo a politicas y procedimientos internos de la
Cooperativa.

NG.132 8sq. Gral. Pando Telfs. 4250504 4262225 Fox- 4762907
s/n acérasud enfre Av. Simdn |. Patiia y cdlle Barrientas Teléfono: 4355111
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Aprobar g participacién de Ia Cooperativa en organismos de integracién
Cooperativa y otras organizaciones afines.

presente Estatuto.

Aprobar un reglamento para Ia afiliacion incluyendo: sancién, aceptacion, exclusién
y

el registro de socios en base a la legislacion pertinente, su reglamentacién y el
presente Estatuto.

- Autorizar previa sy aprobacién Ia suscripcion de contratos, convenios y acuerdos

institucionales, que no sean de competencia privativa del Gerente General, entre |a
Cooperativa y terceras personas o instituciones.

Proponer a |12 Asamblea General de Socios el nimero y valor de los Certificados de
Aportacién que deben Pagary poseer los socios.

Conceder por simple mayoria licencia a los Consejeros que sean sometidos a
proceso.

Aprobar el plan estratégico
Aprobar las tasas de interés activas Y pasivas, especificando |a fecha de vigencia.

Evaluar mensualmente la ejecucion Presupuestaria y la situacion financiera de la
Cooperativa basandose en parametros de desempefio financiero establecidos en sy

Establecer incentivos, sanciones y medidas correctivas que fomenten el adecuado

ARTICULO 55 (RESPONSABILIDADES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION) Los

- miembros del Consejo de Administracion son solidariamente responsables:

& IVADE AHORRO Y CREDITO ABIERTA

(LLACOLLO RL.

a) Del manejo, adquisicion, custodia, preservacion y destino de los bienes de
la Cooperativa, asi como de las operaciones que involucren estos b:enes_.

q: Gral-Pando Telfs. 4260504426295 Feux: 426907
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b)

g)

h)

k)
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efectividad del sistem

De la veracidad de los saldos de las cuentas, los registros e informacion que
Se suministre a |as autoridades de Supervision y control, a Jos socios y al
publico en general.

De la existencia Y uso correcto de los libros de actas, de contabilidad y de
cualquier otro registro prescrito por la legislacion vigente, el presente
Estatuto y reglamentos aplicables.

De la existencia Yy adecuado funcionamiento de los sistemas de control
interno de acuerdo a normativa vigente.

De Ia fiel observancia de las obligaciones que emanan de las disposiciones
legales y reglamentarias que rigen a la Cooperativa, del presente Estatuto,
de los acuerdos de |a Asamblea General de Socios y de los Consejos.

Asistir a las reuniones convocadas por la ASFI.

Elaborar anualmente, por si o por medio de especialistas independientes,
estudios sobre |las necesidades de fortalecimiento patrimonial y [os

mecanismos de capitalizacién propuestos para aprobacién de | Asamblea
General de Socios.

Responder civil Y penalmente conforme a Ley, cuando en el ejercicio de sus
funciones y atribuciones, por dolo o culpa causen dafio o perjuicio a la
Cooperativa, a los socios 0 a terceras personas.

Aprobar y revisar minimamente una vez al afio Jas politicas orientadas a
generar un adecuado sistema de control interno.

Asegurarse que se establezcan y revisen, al menos anualmente, los

procedimientos y mecanismos a generar un sistema adecuado de control
interno

Conocer y comprender los principales riesgos que enfrenta |a Cooperativa,
establecer niveles aceptables para dichos riesgos mediante |a declaracion
explicita del perfil de riesgo plasmado en el Plan Estratégico, asimismo
asegurarse que la gerencia los cumpla.

Aprobar los manuales de organizacion y funcién, asimismo los manuales
operativos, y reglamentos internos, los cuales deben ser revisados por los
niveles competentes al menos una vez al afio.

Viabilizar y solucionar las situaciones que impidan cumplir su labor
eficientemente a los funcionarios de la Unidad de Auditoria Interna, Auditoria
Externa, Calificadoras de Riesgo y las inspecciones de ASF €n sus visitas de
inspeccidn,

Aprobar el plan de capacitacion anual de la Unidad de Auditoria Interna.

Aprobar y revisar al menos anualmente la estructura organizacional, y los
manuales operativos, asi como las modificaciones de los mismos.

Asegurar que la Gerencia General realice un monitoreo adecuado de la
de control interno. : :

Hieca No: 132 es. Gral. Pando Telfs 4260504°4262225 Fax: 4262207
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. 9 De la adopcién oportuna de las medidas correctivas, con base a las
- \ observaciones y recomendaciones dispuestas por ASFI, el Consejo de
~ Vigilancia, Auditoria Interna y los Auditores Externos.

~ - r Asegurar que la Gerencia General implemente Yy €jecute las disposiciones

5 S establecidas en [as leyes y normas emitidas por la ASFI, politicas y
Procedimientos internos aprobados por el Consejo de Administracién.

s) Asegurarse que los miembros de la Unidad de Auditoria Interna desarrollen sus
funciones con absoluta independencia técnica y de criterio, de acuerdo con las
disposiciones establecidas en la presente norma;

~ t) Conformar una Unidad de Auditoria Interna bajo Ia responsabilidad de un
Auditor Interno.

ARTICULO 56 (ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE) El Presidente del Consejo de
Administracion, tiene |as siguientes atribuciones:

2 a) Ejercer las funciones de representante institucional de |a Cooperativa con
€xcepcion de las correspondientes al Gerente General.

- b) Convocar y presidir las sesiones del Consejo de Administracién, Reuniones
Conjuntas y las Asambleas Generales de Socios.

- ) Elaborar conjuntamente con el Secretario y el Gerente General el proyecto
- de agenda de las Asambleas Generales de Socios y Sesiones del Consejo
de Administracién.

- d) Es atribucion del presidente firmar conjuntamente con el Vicepresidente y el
P Secretario, los poderes, acuerdos, y resoluciones de los érganos que preside
| y los Certificados de Aportacion.

-d‘? €) Tendra voto dirimente en caso de empate en la toma de decisiones, en el
B Consejo de Administracion.

2
NS f) Resolver asuntos urgentes, juntamente con el Gerente General, con cargo a

~ dar cuenta al Consejo de Administracion en |a préxima sesion.

ARTICULO 57 (FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE) Es funcién del Secretario del
- Consejo de Administracién:

a) Firmar con el Presidente y el Secretario, las actas, poderes, resoluciones o
g acuerdos y los Certificados de Aportacién suscritos por los socios.
- b) Suplir al Presidente en |as reuniones donde no pudiera estar presente.
I c) Elaborar conjuntamente con el Secretario y el Gerente General el proyecto de

agenda de las Asambleas Generales de Socios y Sesiones del Consejo de
Administracion. -

ARTICULO 58 (FUNCIONES DEL SECRETARIO) Es funcién del Secretario del Consejo
de Administracién:

- ML o] Calle PAghEcs No: 132 esq. Gral, Panda Telfs. 4260504-4262275 s 42?‘23%{;::”
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, \ a) Llevar los libros de actas de todas |as Asambleas Generales de Socios y del

. Consejo de Administracion.
\Q\Qb) Franquear certificaciones 0 copias legalizadas sobre asuntos de competencia
N del Consejo de Administracién previa orden judicial y autorizacién de la ASF|.

En caso de ser solicitado por socios o terceras personas o por directores en
actual vigencia sera previa resolucién del Consejo de Administracion previa
orden judicial cuando afecte al derecho de reserva y confidencialidad.

Socios.

ARTICULO 59 (FUNCIONES DEL VOCAL)

a) Ser parte de los distintos comités Y comisiones de [a Cooperativa,
b) Firmar las actas de reuniones y comités de los que fuera parte,

CAPITULO IX
CONSEJO DE VIGILANCIA E INSPECTOR DE VIGILANGIA

ARTICULO 60 (DEL CONSEJO DE VIGILANCIA) EI Consejo de Vigilancia tendra a sy
cargo el control y fiscalizacion del correcto funcionamiento y administracion de |z
Cooperativa, de conformidad a la Ley General de Cooperativas, Ley N° 393 de Servicios

Financieros Y sus Reglamentos, Cadigo de Comercio, el presente Estatuto y demas
disposiciones legales,

ARTICULO 61 (COMPOSICION INTERNA) EI Consejo de Vigilancia estara compuesto por

tres (3) miembros titulares y dos (2) suplentes elegidos por la Asamblea General de Socios
de acuerdo a las normas legales y estatutarias.

El Consejo de Vigilancia en su primera sesién antes de sy posesion designara de su seno
un Presidente, un Vicepresidente y un Secretario.

En caso de vacante, ésta serz llenada por el suplente que obtuvo mayor votacion,

ARTICULO 62 (FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DE V!GILANCIA) Son
atribuciones y funciones del Consejo de Vigilancia, sin perjuicio de las demés que le asignan
la Ley General de Cooperativas, su reglamento y el presente Estatuto:

— §
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Requerir al Consejo de Administracion y registrar en actas la revision de los informes
sobre el cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General de Saocios y de las
disposiciones de |a Ley General de Cooperativas, de Ia Ley N° 393 de Servicios
Financieros, Ley del Banco Central de Bolivia, sus normas reglamentarias y

conexas, del presente Estatuto Yy reglamentos internos, asi como de sus actos
administrativos realizados.

Revisar y analizar cuando menos al cierre de gestién los estados financieros, asi

0 la marcha administrativa de |a Cooperativa, velando por el cumplimiento de
las disposiciones legales y reglamentarias, los acuerdos de la Asamblea General de
Socios, del Consejo de Administracién y la Gerencia.

Fiscalizar |a administracién de |a Cooperativa, sin intervenir en la gestién
administrativa y asegurando que guarden conformidad con las Leyes que regulan Ia
actividad financiera de |3 Cooperativa, sus Normas y Reglamentos vigentes, el
presente Estatuto, los acuerdos de las Asambleas y Reglamentos Internos.

Vigilar y verificar que los bienes del activo, los pasivos Yy patrimonio de |a
Cooperativa se mantengan debidamente registrados, valorados, salvaguardados y
que la informacion contable sea completa, oportuna y veraz,

Disponer cuando Io estime conveniente |a realizacién de arqueos de caja e

inspeccién de los sistemas contables y documentacién sustentatoria y Libros de
Actas.

Mantener al dia el Libro de Actas en el que consten sus resoluciones, dictdmenes y
acuerdos, archivando los documentos de sustentacién de sus dictamenes, los
cuales deberan estar a disponibilidad de los funcionarios autorizados por la ASFl y
Auditores Externos, expresamente facultados para verificar e alcance y resultado

de las actividades efectuadas, incluyendo el seguimiento de la ejecucién de [as
recomendaciones.

Aprobar y remitir a |a ASFI, cada afio el Plan Anual de Trabajo de Auditoria Interna
para la siguiente gestion,

de Trabajo vy regularizacion de las observaciones y recomendaciones emitidas por
la ASFI, los Auditores Externos y Auditoria Interna.
Elevar al Consejo de Administracion y Gerencia copia de sus resoluciones,
acuerdos, informes v dictamenes para que actien v tomen las decisiones
pertinentes. Lg entrega debe constar en Acta.

Los Miembros del Consejo de Vigilancia deberan asistir con derecho a voz, a las
sesiones del Consejo de Administracion cuando se traten asuntos de sy
competencia.

Remitir a la ASFI informacisn de acuerdo a instrucciones especificas
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Cumplir con |as tareas de fiscalizacién, segin Normas Y Reglamentos de Ia
Autoridad de Supervision del Sistema Financiero.

Ejercer las demas atribuciones que sean de SuU competencia por disposicion expresa

de la Ley General de Cooperativas, Ley N° 393 de Servicios Financieros Y su
Reglamentacion.

Evaluar e desempefio v la debida diligencia de la Unidad de Auditoria Interna, en
los trabajos realizados, para tomar las acciones correctivas que corresponden.

Informar a |a Asamblea de Socios sobre los resultados de |as evaluaciones
efectuadas por Auditoria Interna.

Elaborar el Reglamento Interno del Consejo de Vigilancia, y los procedimientos para
el cumplimiento de sus funciones.

Verificar |Ia constituciéon de caucion calificada para e €jercicio del cargo de
Consejero, informando al Consejo de Administracién sobre iregularidades, sin
Perjuicio de adoptar las medidas para corregirlas.

Verificar y asegurar el cumplimiento del Plan Anual de Trabajo de Auditoria Interna
Y Propcner modificaciones y/o ajustes, debidamente justificados.

Efectuar el seguimiento a los planteamientos que formulen Auditoria Interna, Ia ASFI
y Auditores Externos, encaminadas al fortalecimiento del sistema de Control Interno
verificando que Ia Cooperativa ha dado solucién a las observaciones planteadas.

Proponer anualmente a la Asamblea General de Socios la terna de los Auditores
Externos registrados en |a ASFI, a ser contratados por la Cooperativa

Seleccionar al Auditor Interno y solicitar su contratacion o remocion debidamente
fundamentada g Consejo de Administracién e informar a la ASFI dentro de los 10
dias siguientes, con [a sustentacion y acuerdos correspondientes,

Verificar el Cumplimiento de las leyes que rigen en |a Cooperativa, los reglamentos
emitidos por |a ASFIl, Asamblea General de Socios, el Estatuto
reglamentos aprobados por el Consejo de Administracién.

Establecer los canales de comunicacién entre ambos Consejos, la Gerencia,
Auditoria Interna, Auditor Externo y la ASFI, en los casos en que este érgano
Supervisor lo requiera, con relacién a los siguientes asuntos:

I.  Estados Financieros

ii. Balance y resultados de los examenes de los Estados Financieros.

iii.  Préacticas contables y financieras.

iv.  Efectividad y calidad del Sistema de Control Interno y  Administracion de
Riesgos.

V. Informes emitidos por Auditoria Interna, Externa y Consejo de Vigilancia.

vi.  Alcances de los servicios prestados por los auditores externos.

Vii.  Asegurarse de que al menos una vez al afno, el Consejo de Administracién
revise los Estatutos Orgénicos, manuales operativos, de organizacién y
funciones, as modificaciones de los mismos ~ -
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n solidariamente responsables de:

p \\)(\—s_\QRTiCULO 63 (RESPONSABILIDADES DEL CONSEJO DE VIGILANCIA) Los miembros
i “del Consejo de Vigilancia so

I. En los plazos Y para los fines imperativamente establecidos por el
Presente Estatuto.

ii. Cuando se trate de graves infracciones de |as leyes y sus normas
reglamentarias, de| Presente Estatuto o acuerdos de | Asamblea General
de Sacios en que incurriere el Consejo de Administracion,

Informar a |g Asamblea sobre e incumplimiento de |as normas y disposiciones
legales, por parte de los Consejeros y ejecutivos de Ia Cooperativa.

Presentarala Asamblea General de Socios el informe de sus actividades y proponer
las medidas necesarias para asegurar el correcto funcionamiento de [a Cooperativa.

Conformar una Unidad de Auditoria Interna bajo Ia responsabilidad de un auditor

interno conforme g disposiciones emitidas porla ASFly la Ley N° 393 de Servicios
Financieros,

Asegurar que Jos érganos de administracion implementen Y ejecuten las

disposiciones establecidas en |as leyes normas emitidas por la ASFI, politicas y
procedimientos internos.

Aprobar e| plan de capacitacion anual de |3 Unidad de Auditoria Interna.

Advertir a los SOCiOs por escrito, sobre el incumplimiento de |as normas y
disposiciones legales, por parte de los Consejeros del Consejo de Administracidn,
Gerentes y funcionarios de la Cooperativa, con comunicacion a la ASFI.

Evaluar si Auditoria Interna esta supervisando los controles e identificando los
riesgos €mergentes.

Revisar y aprobar el Plan Anual de Trabajo de la Unidad de Auditoria Interna.
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\ ARTICULO 64 (CUMPLIMIENTO) Las funciones que le corresponde cumplir al Consejo
?de Vigilancia, las ejercera de acuerdo a disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 65 (INSPECTORDE VIGILANCIA) La funcién de Inspector de Vigilancia debers

ser obligatoriamente gjercida por el Presidente del Consegjo de Vigilancia. E| Inspector de
Vigilancia, tiene Como responsabilidad personal e indelegable Ia fiscalizacién interna y
Pe€rmanente de I3 Cooperativa, con el objeto de proteger los intereses de los socios.

El periodo de vigencia del Inspector de Vigilancia sera de un afio de acuerdo al resultado
del proceso eleccionario que se lleva a cabo en cada gestion.

El Inspector de Vigilancia, sera remplazado por el suplente Inspector de Vigilancia, en caso
de vacancia temporal o definitiva o por impedimento o prohibicién legal del titular. De no
contar con Suplente, se convocara a Asamblea Extraordinaria para efectuar las
designaciones correspondientes hasta completar el periodo.

ARTICULO 66 (REQUISITOS MINIMOS PARA EL INSPECTOR DE VIGILANCIA) Para ser
elegido Inspector de Vigilancia, se debera cumplir con los siguientes requisitos minimos:

a) Tener experiencia en el desempefio de cargos o funciones relacionadas con entidades
de intermediacién financiera de al menos tres (3) afos, que le permitan acreditar

b) Conocimiento de la Ley N° 393 de Servicios Financieros, reglamentos de la ASFI,
Normas Tributarias, Leyes y Normas de Contabilidad Generalmente Aceptadas, asi
como de los principios y practicas de auditoria interna.

ARTICULO 67 (IMPEDIMENTOS PARA SER INSPECTOR DE VIGILANCIA) No puede ser
elegido Inspector de Vigilancia, quien se encuentre comprendido en los impedimentos y
prohibiciones establecidos en los Articulos 153, 442 y 443 de Ia Ley N° 393 de Servicios

Financieros, Articulo 65 de la Ley General de Cooperativas. Asimismo, quedaran también
impedidos:

a) Las personas vinculadas a las €mpresas de asesoria externa, auditores externos y
calificadores de riesgo de la Cooperativa, La vinculacién se determina como io dispone
elinciso b), paragrafo Il del Articulo 458 de la Ley N° 393 de Servicios Financieros.

b) Los Directores, Sindicos, Auditores Internos y Externos, miembros del Consegjo de
Vigilancia y asesores externo de cualquier otra entidad de intermediacién financiera o
eémpresa de servicios

¢) Quienes mantienen 0 hubiesen mantenido hasta un afio antes de su eleccién por si o
€n representacion de terceros, negocios o contratos vigentes con la Cooperativa.

d) Quienes hubieran participado en actividades financieras liegales y delitos financieros
definidos en la Ley N° 393 de Servicios Financieros.

e) Quienes tengan cargos pendientes por infracciones a Ia Ley N° 393 de Servicios
Financieros o disposiciones reglamentarias, o quienes en el ejercicio de su actividad
financiera, se encuentren reportados como suspendidos o inhabilitados en el sistema
de Registro de Directores, Sindicos, Fiscalizadores Internos, Inspectores de Vigilancia,
Ejecutivos y demas funcionarios.
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entidades de intermediacién financiera, hasta tres afios después del cumplimiento de
la sancion impuesta.

Los que tengan acusacién formal 0 sentencia condenatoria ejecutoriada, por Ia
comision de delitos sobre legitimacién de ganancias ilicitas y delitos financieros;

Quienes hayan participado como accionistas, socios o propietarios de empresas
clausuradas por realizar actividad financiera ilegal:

Los que tengan Resolucién sancionatoria ejecutoriada en Proceso Administrativo sobre

cancelacion definitiva de autorizacion de operaciones o inscripcién en el Registro del
Mercado de Valores:

y/o ser causantes de dafio al patrimonio del Estado.

Quienes sean empleados o presten servicios en |a misma Cooperativa.

Quienes no demuestren conocimiento en el manejo de entidades de intermediacion
financiera y Ia regulacién vigente, acreditando Ia capacitacion obtenida.

ARTIiCULO GS(RESPONSABILIDADES DEL INSPECTOR DE VIGILANCIA) Los

I i 3\
e
S
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Inspectores de Vigilancia son responsables de:

a) Exigir al Consejo de Administracién, el cumplimiento de |a Ley N°393 de
Servicios Financieros, Estatuto de |a Cooperativa, reglamentos y demas
disposiciones legales de la materia,

b) Vigilar la difusién de la Ley N° 393 de Servicios Financieros, reglamentos,
demas disposiciones legales y el Estatuto de |g Cooperativa, entre todo el
personal ejecutivo y operativo de la Cooperativa,

¢) Demandar g Consegjo de Administracién, seguin corresponda, |a gestion

diligente de acuerdo a las principales politicas Y procedimientos de Ia
Cooperativa.

d) Exigir al Consejo de Administracin seguin corresponda, Ia adopcidn oportuna
de las medidas correctivas dispuestas por la ASFI, el Auditor Interno y los
Auditores Externos.

€) Someter a la decision definitiva de la Asamblea General de Socios, las
observaciones de |a ASF |, Auditor Interno y Auditores Externos, que no fueron
resueltos por la administracion,

f)  Cumplir con las atribuciones y deberes establecidos en el Articulo 335° del
Cadigo de Comercio. Para este efecto, es aplicable el mencionado Articulo a
los fiscalizadores internos e inspectores de vigilancia.

infracciones a las leyes, sus reglamentos o e presente Estatuto en los que
incurra la Cooperativa o los miembros de los Consejos de Administracion y
Vigilancia, ejecutivos y personal. _
h) Someter a Ia decisién definitiva de la Asamblea General de Socios, las
___observaciones de la_ASFI : i ‘
: i BRI e
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7 T Vigilancia, Oportunamente comunicadas al Consejo de Administracién y no
\ resueltas por este.

_ %spos;c;ones dI Banco Central de Bolivia, decret
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i) Ejercer sus funciones y atribuciones sin intervenir nj obstaculizar |a gestién
administrativa de |a Cooperativa.

La responsabilidad del Inspector de Vigilancia es absoluta en términos juridicos, por lo que es
responsable solidario con os miembros de los Consejos por los hechos u omisiones de estos
€n cuanto a actos dolosos en perjuicio de la Cooperativa o violatorios de disposiciones legales,
el presente Estatuto, politicas y procedimientos internos.

hubiere lugar.

ARTICULO 69(FUNCIONES DEL INSPECTOR DE VIGILANCIA) El Inspector de Vigilancia,

ademas de las atribuciones y deberes establecidos en el Articulo. 3350 del Cédigo de
Comercio, tiene las siguientes funciones:

a) Vigilar el cumplimiento de la Ley N° 393 de Servicios Financieros, las normas y
disposiciones legales, asi como de su Estatuto.

b) Vigilar el Seguimiento por parte del Comité de Auditoria del cumplimiento de las
responsabilidades y funciones del Auditor Interno, Gerencia General, Consejo de
Administracion, Auditores Externos y Calificadora de Riesgo.

d) Remitir a 1a ASF: i) reportes anuales hasta el 1ro. de marzo de cada afio, acerca
del apego a las politicas, procedimientos Y operaciones de la Cooperativa 3 |a Ley
N® 393 de Servicios Financieros, ii).- infracciones a la Ley N° 393 de Senvicios
Financieros, reglamentos, demas disposiciones legales y Estatuto de Ia
Cooperativa, cuando estas sean de su conocimiento, y iii).- cualquier informacién
requerida por [a entidad supervisora.

€) Otras funciones establecidas por la ASFI.

CAPITULO X

TRIBUNAL DE HONOR

ARTiCULO 70 (TRIBUNAL DE HONOR) El Tribunal de Honor es érgano disciplinario de la
Cooperativa, con jurisdiccion y competencia para conocer, procesar y resolver en primera
instancia las faltas, infracciones y/o actos dolosos cometidos por socios, Consejeros, ex
Consejeros, miembros del Comite Electoral, otros miembros de comités, en el gjercicio de sus
funciones, conforme a las normas, facultades y atribuciones establecidas en |a Constitucion
Politica del Estado, Ley General de Cooperativas, Ley N° 393 de Servicios Financieros,

0s reglamentarios disposiciones de |a ASFI, - :
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el presente Estatuto, Reglamento de Sanciones aprobado por la Asamblea General de Socios,

\ normas internas de Ia Cooperativa, disposiciones legales sobre la materia y demas leyes
vigentes.

El Tribunal de Honor tendra ademas competencia para actuar como instancia de conciliacién

previa en el caso de conflictos suscitados entre socios, entre Consejos y de estos con los
Socios.

ARTICULO 71(COMPOSICION DEL TRIBUNAL DE HONOR) El Tribunal de Honor serj
elegido por un periodo de Tres (3) afios, elegidos en acto eleccionario en Asamblea General
Ordinaria de Socios con derecho a reeleccion por un periodo similar y estard conformado por
tres (3) miembros titulares y tres (3) miembros suplentes, socios destacados y meritorios que
no estén ejerciendo ningun cargo como Consejeros.

Dentro de los ocho dias siguientes a su eleccién las personas elegidas como miembros
titular

€S para integrar el Tribunal de Honor nombraran entre ellos: Un Presidente, Un
Secretario y Un Vocal.

Los miembros Suplentes seran convocados por ausencia, renuncia, excusa, recusacion o
fallecimiento de uno de los titulares. En caso de fallecimiento o renuncia del titular los suplentes
asumirén el cargo hasta la proxima Asamblea General de Socios.

ARTIiCULO 72 (REQUISITOS PARA TRIBUNAL DE HONOR)
a. Cumplir con los requisitos previstos por el Articulo 39 del presente Estatuto.

b. Tener conocimiento en la tramitacion de procesos sumarios, judiciales y/o
administrativos.

¢. No haber sido objeto de sanciones 0 procesos internos ya sea en su condicién de
socio y/o Consejero.

d. No haber interpuesto o propiciado procesos civiles, penales y/o administrativos
contra la Cooperativa.

ARTICULO 73 (ATRIBUCIONES) El Tribunal de Honor sustanciar4 los procesos llevados a
Su conocimiento por denuncia escrita de los Consejos de Administracién y/o Vigilanciz, o en
Su caso cuando la Asamblea General de Socios asi lo determine.

Las atribuciones principales de los miembros del Tribunal de Honor son las siguientes:

a) Conocer y tramitar procesos administrativos internos, contra Consejeros, ex
Consejeros, comités y comisiones por faltas, infracciones y actos dolosos
contrarios al Estatuto cometidas en el gjercicio de sus funciones.

b) Conocery tramitar procesos administrativos internos, contra socios Yy socias por las
comisiones de faltas, infracciones y actos contrarios al Estatuto cometidas en su
calidad de socio.

¢) Emitir resolucidn final de los procesos, imponiendo la sancién correspondiente, Sus
fallos seran emitidos en un plazo de 60 dias, contados a partir de la fecha de
recepcion de la comunicacion escrita por la instancia respectiva.

d) Tratary conciliar controversias relacionadas con el Cadigo de Etica, en Sujecion a
los procedimientos formales establecidos en |a Cooperativa para denunciar,
resolver y sancionar contravenciones al Cédigo de Etica.

N
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conciliacién previa en el caso de conflictos suscitados entre socios, entre Consejos
y de estos con los socjos.

En caso de que el Consejo de Administracion no convocara al Tribunal de Honor existiendo
Casos por tratar, el Consejo de Vigilancia podra convocar al mismo

ARTICULO 76 (RECONOCIMIENTO DE DEVOLUCION DE PASAJES Y REFRIGERIO A
LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL DE HONOR) E| Consejo de Administracién es la instancia

9ue aprueba el reconocimiento de |a devolucién de pasajes y refrigerios de los miembros del
Tribunal de Honor.

CAPITULO Xi
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 77 (CRITERIOS PARA APLICAR SANCIONES) Los Socios, miembros del
Consejo de Administracion, Consejo de Vigilancia, Comités, ejecutivos y funcionarios que
infrinjan el presente Estatuto, Reglamento Intemo y las Resoluciones de las Asambleas

Generales seran pasibles a sanciones: Leves o Graves, las mismas que son emergentes de
los procesos internos.

Se consideraran faltas leves:

Se consideran faltas leves cuando Ia infraccién por accion u omision, haya sido provocada de
manera preterintencional o hayan sido cometidas por negligencia o imprudencia, que no
Causen dafio o perjuicio econdmico a la Cooperativa u otra Persona, y en el resultado no exista
beneficio propio o de terceros vinculados al infractor. Entre los que se tiene: )

a) Las actitudes de protesta en forma insolente y ofensiva en contra de
funcionarios, Consejeros u otros socios,

b) La falta de cumplimiento de sus obligaciones econémicas g pesar de
requerimientos para su regularizacion,

¢) La negativa de cumplir con responsabilidades y funciones para el cargo que
fueran elegidos.

d) La utilizacién de los bienes de Ia Cooperativa sin |a autorizacion
carrespondiente, y que no haya causado pérdida €conomica a la Cooperativa.

€) Inobservancia a las disposiciones del Estatuto, Cddigo de Etica, Reglamentos
Internos, Resoluciones de las Asambleas y del Consejo de Administracién, que
no represente dafio econémico o perjuicio a la Cooperativa Y que no sea para
beneficio propio.

Se consideran faltas graves:

3¢
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h)

0)

Cuando Ia infraccisn por accién u omision, no sea enmendable o subsanable, sea resultado
de negligencia, falta ¢

€ pericia, culpa o dolo, y causen dafo €conomico o perjuicio 3 |a

Cooperativa, g los Socios o terceros. Entre los que se tiene;

Realizar en |3 Cooperativa 0 a nombre de ella actividades de caracter publico,
religioso, racial o de nacionalidad, que dafien sy imagen y credibilidad.

Los autores complices o encubridores que hubiesen infringido dafio econdmico
ala Cooperativa, o alaimagen de |a misma.

Operaciones fraudulentas o dolosas realizadas en perjuicio del patrimonio de |a
Cooperativa, sus socios y clientes financieros,

Agresién de hecho a Consejeros y funcionarios de la Cooperativa, siempre que
la agresion provenga de asuntos relacionados con la misma.

Ejecucién de procedimientos desleales 3 Jos fines de la Cooperativa, asi como
por desarrollar actividades disociantes en perjuicio de la misma.

Haber participado en calidad de autores, cdmplices o encubridores en la
comisién de delitos de robo, hurto, estafa, lavado de activos, enriquecimiento
ilicito y cualquier delito relacionado con los fondos econémicos de la
Cooperativa, previa sentencia condenatoria gjecutoriada, dictada por las
Autoridades competentes de la materia.

Deslealtad, abuso de confianza, apropiacion indebida Yy abuso de autoridad en
el cumplimiento de sus funciones.

Por servirse de |a Cooperativa para beneficio propio y/o de terceros.
Por haber utilizado a la Cooperativa como medio de explotacion o de engafio.

Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en los bienes
materiales y sustraer libros o documentos confidenciales de la Cooperativa.

Violacion al Derecho a I3 Reservay confidencialidad o documentos reservados

de la Cooperativa o revelacion a extrarios de datos e informaciones de reserva
obligada de Ia Cooperativa.

Utilizacién del nombre de la Cooperativa para consumar actos dolosos o
frauduientos.

Inc
Generales de Socios, Cédigo de Etica y Conducta y el presente Estatuto que
ocasionen dafio econémico a la Cooperativa.

umplimiento a leyes, de las normas internas, resoluciones de Asambleas
[

Las faltas o infracciones cometidas por socios, Consejeros, ejecutivos y funcionarios de I3
Cooperativa implicaran sanciones con apego al presente Estatuto.

YA DE AHORRO Y GREDITO ABIERTA

iLLACOLLORL

P




I¥A DE AHORRO Y CREDITO ABIERTA

ILLACOLLORL.L. |

COOPERATIVA DE AHORRO YC

QUILLAC

Personeria Juridicq # 341 [/ Con licencia

siguientes:

\f’\\ a) Por faltas leves:
§ ,_\\.
,]

i, Amonestacion o llamada de atencion por escrito seglin corresponda

ii. Exclusion: Suspension temporal en su caracter de socio hasta por tres meses
Y en caso de mora en créditos hasta que regularice sus pagos.

b) Por faltas graves:

i. Exclusién; Suspensién temporal en su caracter de socio hasta por seis meses
€n su condicién de socio o Consejero sin perjuicio de seguir cumpliendo sus
obligaciones contraidas con la Cooperativa Inhabilitacién para ocupar cargos de
Consejero hasta |a proxima Asamblea Anual Ordinaria.

ii.  Expulsién definitiva como socio de Ia Cooperativa restringiendo sus derechos y
no asi sus obligaciones

ARTICULO 79(PROCESOS INTERNOS DISCIPLINARIOS) De acuerdo con el Reglamento,
el Tribunal de Honor aplicara las sanciones de amonestacion, exclusion, inhabilitacion y

expulsion definitiva, previa realizacién del Sumario pudiendo el socio o consejero recurrir en
apelacién ante e Consejo de Administracién.

ElRecurso de Apelacién debera interponerse por el socio o Consejero afectado dentro los diez

ias hébiles de SU notificacion ante el Tribunal que lo dicto, la que remitira los
antecedentes para su resolucién, al Consejo de Administracion, previa insercién del Recurso
en el Orden del Diz de| Consejo de Administracién.

En caso d
recurso interpuesto, e socio o consejero afectado podra recurrir en queja ante la préxima

Asamblea Genera| Ordinaria de Socios que se celebre, la que considerars |a cuestion y se
Pronunciara sobre g recurso.

ARTICULO 80(FALTAS Y SANCIONES DE EJECUTIVOS Y FUNC!ONARIOS) Las faltas
cometidas por funcionarios ejecutivos y no ejecutivos de |5 Cooperativa por incumplimiento a
normas internas y el Estatuto, seréan sancionadas segun lo dispuesto en Ia Ley General del
Trabajo, Decretos Supremos Reglamentarios, Reglamento Interno de Sanciones, el
Reglamento Interng de Personal, disposiciones legales en materig Y normas legales internas
vigentes, previo Proceso administrativo ante el Tribunal de Honor.

CAPITULO Xii
GERENTE GENERAL

ARTICULO 81 (GERENCIA REQUISITOS PARA EL CARGO) Para ejercer el Cargo de
Cerents General se deberéd cumplir con los siguientes requisitos:
a) Poseer los conocimientos y habilidades Para gestionar y supervisar los
negocios bajo su responsabilidad.

b) No encontrarse dentro de las incompatibilidades de los Articulos 153°, 442°
443°y 444° de I3 Ley N° 393 de Servicios Financieros.

¢) Acreditar conocimiento y experiencia en el manejo del negocio financiero sobre

e - €l perfil, formacién profesional eriencia_definidas por el Consejo de
%‘Em 5 T TR N T
| =750y ﬁﬁ'
==




> Sdes COOPEP\ATIVA DE AHORRO Y CREDITO ABIERTA

- QUILLACOLLO R.L

Personeria Juridica 2 341 / Con licencia de Funcicnamiento Sb 004/99 /Nit: 1023089028

Administracién.

48 \‘% d) No tener notificacién de cargos de |a ASF| pendientes de Resolucion.
I @ €) No haber sido sancionado por la ASF! con suspensién permanente para el
' €jercicio de sus funciones.
f)  No estar Suspendido temporalmente como resultado de alguna sancién de la
i ASFI a tiempo de postularse.
& g) No tener juicios pendientes con la Cooperativa.
é h) No tener con I3 Cooperativa conflicto de intereses de ninguna naturaleza.
. ) Dedicacion exclusiva al cargo
ARTICULO 82 (ATRIBUCIONES BASICAS DE LA GERENCIA) El Gerente General es
el funcionario de mas alto nivel de I3 Cooperativa, de Cuya marcha es responsable ante el
= Consejo de Administracién, por lo que debera contar con un poder expreso para que
% €jerza sus funciones con responsabilidad.
~ Son atribuciones basicas y especiales del Gerente General |as siguientes:
' a) Ejercer |3 representacién administrativa y legal de la Cooperativa, con las
- facultades que le confiere el Consejo de Administracién dentro del marco
- legal vigente.
. b) Representar a Ia Cooperativa en cualquier otro acto, salvo |os que por
& disposicién €xpresa de la Ley N° 393 de Servicios Financieros o del presente
= Estatuto, sean atribuciones privativas del Presidente del Consejo de
- - Administracién.
~ ¢) Ejecutar los programas de conformidad con los planes y presupuestos
e aprobados por el Consejo de Administracisn.
N
2 }’ d) Nombrar, promover y cesar a los trabajadores y demas funcionarios, con
. .}\ arreglo a Ley y con cargo a aprobacion del Consejo de Administracion.
S ?-\.\

. €) Asesorar ala Asamblea General de Socios y al Consejo de Administracién
pudiendo participar en las sesiones con derecho a voz, sin voto.

f) Planificar, organizar y dirigir la administracion de la Cooperativa, de acuerdo

anormas y politicas establecidas por el Consejo de Administracion y normas
- legales vigentes.

g) Suscribir con e Contador los estados financieros, en los formatos, plazos,
Periodicidad y bajo las normas indicadas en el Manual de Cuentas para
P Entidades Financieras de la ASFI.

h) Establecer Y seguir un proceso continuo Y adecuado para la gestion estratégica
~ de la Cooperativa en funcion de los lineamientos del Consejo de Administracion
y rendir c;uenta_ls_ de lo actuado.
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i) Promover una cultura de control en toda Ia Cooperativa, disefiando y
Manteniendo una estructura organizacional de acuerdo a los lineamientos

S ; A o ;
~ \.‘ aprobados por el Consejo de Administracion, que asegure un adecuado sistema
= ! de control,
Z a J) Delegar tareas a los funcionarios y establecer una estructura que promueva el

cumplimiento y Ia responsabilidad de las tareas delegadas.

K) Implementar politicas que prohiban actividades, relaciones, o situaciones que
dafien la calidad del gobierno corporativo.

ARTICULO 83 (FACULTADES DE LA GERENCIA) El Gerente General de la Cooperativa,
COMo consecuencia de |as atribuciones a que se refiere el articulo anterior, tiene las
siguientes facultades de orden administrativo, siempre y cuando cumpla con las normas
especificas del Consejo de Administracién y de acuerdo al Articulo 53 Inciso d) del Estatuto,

a) Aperturar, transferir Y cerrar cuentas de Caja de Ahorro. La prestacién de
servicios de depdsito en cuenta corriente podré ser realizada previa
autorizacion expresa de |a ASFI, de conformidad con lo establecido en g
paragrafo IV del Articulo 240 de la Ley N° 393 de Servicios Financieros.

b) Girar y cobrar cheques.

c) Endosar cheques para ser abonados en la cuenta corriente y cajas de ahorro
de la Cooperativa,

d) Aceptar, girar, renovar, endosar, descontar, cobrar Y protestar letras de
cambio, vales, pagarés, giros, certificados, pélizas, warrants, documentos de
embarque y cualquier otro documento raercantil y civil.

e e) Afianzar, prestar, avalar, contratar Seguros y endosar pdlizas,
- \..\,; f) Verificar e cumplimiento de la constitucion del encaje legal.
3

. a) Supervisar que los libros contables de la Cooperativa sean correctamente

llevados por los funcionarios responsables de los mismos,
h) Presentar periddicamente a| Consejo de Administracion los Estados

Financieros e Informacién Gerencial sobre la situacién econdmica y legal de la

- Cooperativa,

- i) Contratar y Promover, sancionar y retirar a los funcionarios de Ia Cooperativa

/X con arreglo a la normativa laboral en vigencia,

= ), Elaborar los informes solicitados por los Consejos y Comités asi como asistir a
las reuniones y Asambleas Generales de Socios cuando sy presencia sea

- requerida sin derecho a voto,

™ k) Firmar con el Contador los Estados Financieros de Ia Cooperativa.

- :
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conjuntamente  las firmas autorizadas designadas por Consegjo de
Administracién.

Constituirse en demandante o tercerista en los procesos ejecutivos, ordinarios,
Coactivos, contencioso tributarios, laborales, penales y otros.

Otorgar Poderes especiales para actividades Operativas de la Cooperativa en
favor de funcionarios, previa autorizacion del Consejo de Administracion.

Implementar y 'velar por el cumplimiento de estrategias y politicas aprobadas
por el Consejo de Administracion.

Controlar que se implementen las metodologias para identificar, medir,

monitorear, divulgar continuamente y controlar |os riesgos incurridos por la
Cooperativa,

Mantener una estructura  organizacional apropiada para el buen
funcionamiento de un sistema de control interno, con clara asignacion de

Proponer al Consejo de Administracion modificaciones a los manuales
operativos, de organizacion y reglamentos

Asegurar la implementacion y funcionamiento de un sistema de informacion y
Comunicacién para que todo el personal conozca las normas aplicables, las

politicas y  procedimientos internos  que  afectan Sus deberes vy
responsabilidades.

Verificar que las funciones y responsabilidades delegadas sean efectivamente
€jecutadas.

asi como la informacisn externa del mercado sobra los acontecimientos y
condiciones que deben considerarse para la toma de decisiones,

Propiciar un marco de accion con politicas Y procedimientos de control interno
para que las funciones delegadas al personal se desarrollen apropiadamente.

Implementar y monitorear un efectivo Sistema de Control Interno
Toda otra labor dispuesta por ley o instruida por el Consejo de Administracion,

Participar con derecho 2 Voz de las reuniones de| Consejo de Administracién y
de las reuniones del Consejo de Vigilancia o Comités cuando sea requerido.

las Actas de Consejo donde se aprobaron dichos documentos, normativa,
fechas de aprobacion, actualizacién e instancias de aprobacién,

~ ARTICULO 84 (RESPONSABILIDADES) El Gerente General respondera ante el Consejo de

TN
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a) Los dafios Y perjuicios que ocasione a Ia Cooperativa, por incumplimiento de sus
obligaciones, negligencia, dolo o abuso de facultades, o ejercicio de actividades
similares a las de |3 Cooperativa y por las causas ante terceros, cuando fuera el
caso.

b) La existencia, oportunidad Y veracidad de los libros y demas registros que la
Cooperativa debe llevar de acuerdo a ley, excepto por los que son de
résponsabilidad de los miembros del Consejo de Administracion y de Vigilancia.

c) La consistencia, veracidad Y oportunidad de las informaciones que proporcione a
la Asamblea General, alos Consejos de Administracién y de Vigilancia y a la ASFI.

d) La existencia de los activos fijos consignados en Jos inventarios,

€) Ocultamiento Y encubrimiento de las irregularidades que observare, en las
actividades de |a Cooperativa.

f) Elempleo de los récursos econdmicos y sociales en actividades distintas del objeto
de la Cooperativa.

g) Eluso indebido del nombre y/o de los bienes de Ia Cooperativa.

h) El incumplimiento de la Ley N° 393 de Servicios Financieros, Ley General de
Cooperativas, Ley del Banco Central de Bolivia, Cédigo de Comercio, Decretos
Reglamentarios, disposiciones emitidas por la ASFI, Estatuto Organico,
Reglamentos Internos y demaés normativa vigente.

i) Asimismo, las responsabilidades del Gerente General estaran acorde a lo previsto
en los Articulos: 52° y 445° de la Ley N° 393 de Servicios Financieros y el Cédigo
de Comercio en o conducente.

) Implementar las politicas, procedimientos, procesos Y controles necesarios para
gestionar las operaciones y riesgo en forma prudente,

Ef Gerente General €s el depositario de todos los bienes de Ia Cooperativa, pudiendo delegar
funciones a los administradores de |as sucursales y agencias.

ARTICULO 85 (PROHIB#CEONES) Queda totalmente prohibido g Gerente General o

}‘3; siguiente:
a) Influir para obtener €n provecho propio, de sus familiares o de terceros, Ia
prestacion de servicios por parte de la Cooperativa,
b) Hacer uso de sy influencia para obstruir o impedir |a investigacion de un delito o
cargo de autoridad competente.
€) Recibir créditos de Ia Cooperativa durante el tiempo que dure su mandato.
d) Comprometer a |Ia Cocperativa en operaciones ajenas a su objeto, bajo
responsabilidad de dafios Y perjuicios.
e) Oftras de acuerdo 3 Ley y disposiciones reglamentarias.
ARTICULO 8g (RELACION DE PARENTESCO) El Gerente No podra ocupar cargos
directivos en |a Cooperativa u otras instituciones financieras, ni tener relacién de parentesco
con los miembr Consejos de Administracién, Vigilancia, Comités y/o planta de
_ funcionarios, consanguinidad y segundo de afinidad..
e, - RS R e e RN B ey
iAGEAHCFERGYCREDITDAEIERTA Q!:-t g‘ﬂng;“‘ o . ‘]‘-‘&" T < g

ILLACOLLOR.L. £

% SEal
& Slmg.gf E




S COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO ABIERTA

QUILLACOLLO RL.

Personeria Juridiecq # 361/ Cen licencia de Funcicnamienio $b 004/99 /Nit: 1023089028

CAPITULO X111
AUDITORIA INTERNA

ARTICULO 83 (AUDITORIA INTERNA) La Cooperativa debe contar con un Auditor Interno

0 una Unidad de Auditoria Interna, segun los requerimientos de| volumen y complejidad de
las operaciones.

experiencia apropiados para |z funcién que desarrolla dicha unidad, deberz reunir los
siguientes requisitos minimos:

a) Tener titulo profesional en ramas afines a la actividad financier,

b) Acreditar una €Xperiencia no menor a tres (3) afios en actividades de Auditoria
Interna o Externa en entidades de intermediacion financiera.

¢) Acreditar conocimiento de leyes, reglamentos, reglamentos emitidos por ASF,
Normas Tributarias, Normas Internacionales de Contabilidad (NICs), Normas de

Auditorig Generalmente Aceptadas (NAGAS) v Normas Internacionales de
Auditorig (NIAs).

d) Acreditar documentalmente |a capacitacion recibida en los tltimos doce meses,
con relacion a principios y practicas de auditoria, contabilidad Y gestidon de

riesgos.
“‘\ e) Dedicacién exclusiva aj cargo dentro de |5 Cooperativa.
f) No encontrarse dentro los siguientes impedimentos:
- Estarincursoen alguno de los impedimentos sefialados en los Articulos
153°, 4420 Yy 444° de la Ley N° 393 de Servicios Financieros N° 393
- Tener conflicto de intereses con |a Cooperativa o con el Sistema
Financiero.
- Tener pendientes acciones judiciales en sy contra con |a Cooperativa o
con el Sistema Financiero,
- Tener deudas en mora con la cooperativa o con el Sistema Financiero,
- Tener parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad y
segundo de afinidad segun el computo civil, con Consejeros, €jecutivos
Y empleados de Ia Cooperativa.
e E“m‘
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Financieros

- Que en el desempefio o por haber desempefiado cualquier cargo o
funcién enla Cooperativa hasta un afio después de cesar sus funciones
confronte conflicto de intereses para el gjercicio de |as
résponsabilidades y funciones como Auditor Interno, como es el caso

de aquellos que hubiesen tomado decisiones crediticias o de registro
de operaciones,

- Estar inmerso en situaciones que limiten Ia necesaria independencia
para el ejercicio de sus funciones.

- Que hubiere participado en actividades financieras ilegales definidas en
el Articulo 491° de |z Ley N° 393 de Servicios Financieros.

- En caso que algunas de las funciones de Auditoria Interna sean
tercerizadas, quedarédn impedidos de ejercer esta funcién las

Sociedades de auditoria externa que tengan contrato vigente con Ia
Cooperativa.

ARTICULO 89 (RESPONSABJLIDADES DEL AUDITOR INTERNO) La Auditoria Interna,
tendra minima

mente las siguientes responsabilidades:

Que la Unidad de Auditoria Interna realice Ias labores segtin el Plan Anual
de Trabajo en tiempos y condiciones eficientes;

Ser prudente en el uso y proteccién de la informacién adquirida en el
transcurso de su trabajo;

corresponde al Consejo de Vigilancia pronunciarse sobre dichas

Operaciones o solicitar a un tercero designado por el mismo Consejo para
que emita opinion.

Permanente adecuacisn del organigrama de |z Unidad de Auditoria Interna,
el Plan Anual de Trabajo, las politicas ¥ procedimientos de la Unidad. el plan
de capacitacién del personal a su cargo vy los récursos necesarios para
cumplir con las actividades

como del cumplimiento de las recomendaciones e instrucciones de |z ASFI
de los auditores externos y los acuerdos de Ia Asamblea General de Socios
y de los Consejos de Administracién y Vigilancia.

Efectuar los examenes de caracter extraordinario especificos que sean
necesarios sobre |[as operaciones de |a Cooperativa ya sea por
observaciones especiales de la Asambles General, de los Consejos de
Administracién y Vigilancia o de la ASFI.
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Elevar al Consejo de Vigilancia un informe trimestral de| avance de su Plan
Anual de Trabajo, en el que incluya sus hallazgos y récomendaciones para
corregir o mejorar los procedimientos, politicas Y practicas operativas y el
grado de cumplimiento de las recomendaciones que se hubieran formulado.
El Consejo de Vigilancia harg entrega de una copia de este informe al
Consejo de Administracién y a Ia Gerencia, lo que debera constar en acta.

Evaluar el disefio y funcionamiento del Sistema de Control Interno en cuanto
a Sus componentes: ‘“Ambiente Interno”, “Establecimiento de Objetivos”,
“ldentificacion de Eventos”, “Evaluacién de Riesgos’, ‘Respuesta a [os
Riesgos”, “Actividades de Control”, “Informacion Yy Comunicacién”

“Actividades de Monitoreo y Correccion de Deficiencias”, Debiendo
verificarse que dicho sistema, ademas de estar adecuado a |2 estructura de

Cumplir las disposiciones contenidas en la Ley General Cooperativas, Ley
N® 393 de Servicios Financieros, Ley del Banco Centra de Bolivia,
Reglamento de Control Interno Yy Auditores Internos de |a ASFI, el presente
Estatuto, |os Reglamentos Internos, las Resoluciones y/o acuerdos de |as
Asambleas Ordinarias 0 Extraordinarias y del Consejo de Administracion y
las demas disposiciones legales que rigen el funcionamiento de [a
Cooperativa en o que a Fiscalizacién concierne.

2 > En la ejecucion de su trabajo el Auditor Interno, debera mantener la ética y objetividad

ARTICULO 90 (FUNCIONES DEL AUDITOR INTERNO) Las funciones que como minimo
- debe cumplir e Auditor Interno son las siguientes:

a)

”
-
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Velar por el cumplimiento de:

1) Los objetivos de Ia Unidad de Auditoria Interna;

2) Las Politicas y Manuales de I3 Unidad de Auditoria Interna;
3) El Plan de Trabajo

4) El Plan de Capacitacién.

Disefiar un Plan Anual de Trabajo y someterlo a consideracién del Consgjo
de Vigilancia:

Realizar actividades No programadas cuando |o considere conveniente o a
e la Asamblea - General i

de Soci Co



CO0

2

PERATIVA DE AHORRO Y CREDITO ABIERTA
i o

ACOLLO R.L.

, \ : =i
5 efia Juridica # 341 / Con licencig de Funcionamiento Sb 004/99 /Nit: 1023039028

Administracién /o Vigilancia y/o ASFI. Remitir los informeas que sean

< requeridos por la ASFI:

> ' . 9 Proponer las modificaciones al Manual de Auditoria Interna y someterlo a
~ N consideracion del Consejo de Vigilancia para su aprobacion,

€) Verificar que exista un archivo actualizado de Jos manuales y demas normas

internas de Ia Cooperativa,

f) Evaluar aspectos que contribuyan a fortalecer el control interno y optimizar
- la eficiencia operativa;
1 ) Coordinar las tareas de |a Unidad permanentemente con el Consejo de

Vigilancia y con la Unidad de Riesgos:

i h) Vigilar por el cumplimiento de las disposiciones eémanadas por la Asamblea
i General de Socios, Consejo de Administracion, Consejo de Vigilancia,, en
= los casos que corresponda;
e i) Efectuar el seguimiento permanente a |a implementacién de |[as
-~ récomendaciones formuladas por la ASFI, Auditores Externos Y por la propia
= Unidad de Auditoria Interna.

) Asistir a las reuniones del Consejo de Administracion y Consejo de Vigilancia
- cuando se le requiera.

k) Cooperar con los Auditores Externos, o el Inspector de Vigilancia

N
o ) El Auditor Interno al final de cada ejercicio, deber4 elevar un informe de Ia
;_ situacién financiera de la Cooperativa en |a que se analice la naturaleza y

Vi estado del Balance General, el comportamiento y monto final de las cuentas
N de resultados y utilidades,

m) Los informes sobre asuntos especificos que le soliciten, o que se considere
que deben ser atendidos por el Consejo de Vigilancia.

CAPITULO XIv
- COMITES ESPECIALES

= ARTICULO 91 (CONFORMACION DE COMITES) EI Consejo de Administracin podra
- conformar comisiones y comités especiales que sean necesarios para el adecuado
cumplimiento de lo establecido en la Ley N° 393 de Servicios Financieros, Ley General de

Cooperativas y demés disposiciones normativas en vigencia emitidas por las autoridades
competentes.

ARTiCULO 92 (COMITE ELECTORAL) La Asamblea General de Socios elegira anualmente

al Comité Electoral integrada por tres (3) miembros titulares y dos miembros suplentes que

deberan ser socios habilitados y ex Consejeros que hayan mostrado idoneidad en el
[Ciosgs - - :
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relacion de dependencia contractual con |a Cooperativa, nj conflicto de intereses, nj
procesos internos en |5 Cooperativa.

Este Comite elegird de su seno un Presidente, un Vicepresidente Y un Secretario, los
Suplentes actuaran en calidad de Vocales sélo con derecho a voz Y no a voto. El Comité
Electoral estars g cargo y tendra la responsabilidad de la organizacién, control y llevar

adelante el proceso eleccionario de Jos miembros de los Consegjos de Administracién y
Vigilancia, titulares Y suplentes,

ARTiCULO 93(QUORUM) El Comité Electoral responde Unica y exclusivamente ante Iz
Asamblea General. Forman quérum dos de sus miembros, Ias decisiones se toman por
simple mayorig Y sUs acuerdos deberén constar en un libro de actas.

ARTICULO 94 (RESPONSABILIDAD) El Comité Electoral procedera a llevar adelante los

actos eleccionarios Y depurar candidatos para miembros de log Consejos de Administracién
Y Vigilancia, con |a finalidad de habilitarlos 0 inhabilitarlos.

Sus funciones sere
€ inapelables.

El Comité Electoral designado para cada proceso eleccionario fenece sy funcién con Ia
realizacion de |a Asamblea General de Socios y posesién de los miembros de los Consegjos.

girén conforme al Reglamento Electora Y sus decisiones son definitivas

ARTICULO g5 (COMISION DE CREDITOS Y MOROSIDAD) La Comisién de Créditos y
Morosidad, €S un drgano directivo de apayo al Consejo de Administracion, encargada de

creditos aprobados por el Comité Técnico de Creditos en la cuantia

los
que determine ¢ Reglamento de Creditos y de velar por la recuperacién oportuna de los
creditos otorgados.

ARTICULO 98 (CONFORMACION) La Comisién de Créditos Y Morosidad estara intzegrado
por 3 miembros titulares del Consejo de Administracién, quienes nombraran a2 su

Presidente, Vicepresidente y Secretario en sy primera reunién ordinaria y un miembro del
Consejo de Vigilancia como veedor,

ARTiCULO 97(FUNCIONES Y ATRIBUCIONES) Son funciones y atribuciones de |g
C

omisidn de Créditos Y Morosidad, sin perjuicio de las demas que determine que le
corresponden el Reglamento de Créditos:

a) Revisar y verificar los Créditos aprobados por el Comité Técnico de Créditos,
suscribiendo e respectivo formulario de revision para su constancia.
b) Evaluar en forma periddica el trabajo de craditos

) Analizar Y resolver los planteamientos efectuados por los socios que se encuentren

d) Proponer a Consegjo de Administracién un plan anual, politicas Y reglamentos

€) Informar a I3 Asamblea General de Socios sobre |as actividades realizadas.
f) Analizar |as politicas y planes anuales propuestos para el 4rea de créditos y

©  e==m=. 0) Mantener reuniones periddicas con los abo

~
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ARTICULO 98(comisION DE EDUCACION) La Comisién de Educacion, es un érgano

- directivo de apoyo al Consejo de Administracién, €ncargada de planificar programas de
. Capacitacién, formacion y difusién Cooperativa, dirigida a los socjos.

A

ARTICULO 99 (CONFORMACION) La Comisién de Educacion estars integrada por 2

miembros titularas del Consejo de Administracién, quienes nombraran a su Presidente y
Secretario.

ARTicuLO 100(FUNCIONES Y ATRIBUCIONES) Son funciones y atribuciones de [a
Comisién de Educacién:

a) Elaborar en el primer mes de sy mandato el Plan Operativo Anual y
Presupuesto, dentro del tampo educativo para sy consideracion y
aprobacién en el Consejo de Administracién,

b) Apoyar al Consejo de Administracién en |a Planificacion, organizacién y

desarrollo de Asambleas ¥y Campanas de promocion de la Cooperativa y sus
actividades.

c) Organizar y desarrollar programas de educacién ¥y de capacitacién
Cooperativa para los socios, directores y funcionarios.

ARTICULO 101 (COMITE TECNICO DE CREDITOS) El Gomité Técnico de Creéditos, es el
éncargado de analizar, considerar, aprobar o denegar las solicitudes de créditos en los
montos minimos y maximos que determine el Reglamento de Créditos.

ARTICULO 102 (CONFORMACION) El Comité Técnico de Créditos estara integrado por

':1:
- \ tres funcionarios que determine el Reglamento ds Creéditos, quienes nombrarén a su
g ‘ Presidente, Vicepresidente y Secretario.
)
& ARTICULO 103 (FUNCIONES Y ATRIBUCIONES) Son funciones y atribuciones del
Comité Técnico de Créditos:

s a) Considerar las solicitudes de crédito.

b) Analizar las solicitudes de crédito.

¢) Aprobar y/o denegar ;as solicitudes de credito de acuerdo g Reglamento de

Créditos.
- , CAPITULO XV )
» CONTABILIDAD, ESTADOS FINANCIEROS ¥ DEMAS REGISTROS
= ARTICULO 104(CONTABJL!DAD) El ejercicio contable de |3 Cooperativa sera de un afo,
inicidndose el 1° de enero y finalizando el 31 de diciembre.
% La Contabilidad de Ja Cooperativa se ajustara al Manual de Cuentas para Entidades
~ Financieras de la ASF|.
e CULO
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ARTICULO 107 (LIBROS) Los libros que debe llevar |a Cooperativa son:
a) Libros de actas por separado de:

- Asamblea General de Socios.

- Consejo de Administracién.

- Consejo de Vigilancia.

- Reuniones Conjuntas de ambos Consejos.
- Tribunal de Honor Comita Electoral

- Comision de Créadito y Morosidad

- Comisién de Educacion

- Comité Técnico de Créditos

- Ofros que se consideren necesarios.

b) Libro de Registro de'Socios y Certificades de Aportacion.

c) Libros de Contabilidad Principales y Auxiliares de acuerdo a las disposiciones dal
Cédigo de Comercio,

Las Actas de las Asambleas seran firmadas por el Presidente y €l Secretario del Consejo
de Administracién Y por dos socios designados en Asamblea, a mas tardar dentro los cinco
dias siguientes a |a celebracion de la reunién que corresponda.

ARTICULO 109 (LIBRO DE CERTIFICADOS DE APORTACION) La Cooperativa debera
llevar un libro de registro de Certificados de Aportacion, en el cual debe efectuarse de forma

obligatoria Ia inscripcién de los Certificados de Aportacion al momento de SU emision, asi
como el registro de las transferencias o Su retiro.

-ARTICULO 119 (RESPONSABILIDAD DE LOS LIBROS) Los fibros de actas y registros

contables seran aperturados por autoridad competente y deben permanecer en Ia
Cooperativa adecuadamente resguardados bajo Ia responsabilidad de los Secretarios de
los Consejos y el Gerente General segn corresponda.

CAPITULO XVI
FUSION Y DISOLUCION VOLUNTARIA

EEE
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liquidacién voluntaria, fusién, transformacisn, intervencién, solucion, liquidacién con seguro de
depésito y liquidacién forzosa judicial, deberan realizarse conforme lo estipulado en Ia Ley N°
393 de Servicios Financieros, Ia Ley N°356 General de Cooperativas y su Decreto
Reglamentario, |a Recopilacién de Normas para Servicios Financieros Yy otras normas conexas
P que correspondan aplicar, mediante acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria de socios
L Expresamente convocados para este fin y previa autorizacion de |a ASFI.

£ CAPITULO XVIIl
L INSTANCIAS DE CONCILIACION, RESOLUGION DE CONFLICTOS Y
ARBITRAJE COOPERATIVO

ARTICULO 112 (CONCILIACION INTERNA) La conciliacion como instancia previa, serg
adoptado por los socios ¥ los Consejos ante el Tribunal de Honor.

ElF
Cddigo de Etica Yy de Gobierno Corporativo, ademas del reglamento de sanciones,
- establecera sesiones de conciliacién entre socios y Consejos.

De persistir e conflicto, la misma sera puesta a consideracién de la Asamblea General de
- Socios.

. ARTICULO 113 (CONCILIACION Y ARBITRAJE ENTRE COOPERATIVAS) En caso de
7 conflictos de Iz Cooperativa con otras cooperativas del sector, se recurrira a Ia entidad de

\) La Federacién Nacional de Cooperativas y CONCOBOL, se constituyen en otras instancias
‘,ﬂfi‘\‘ a los cuales puede acudir la Cooperativa para la Conciliacién y Arbitraje de conflictos y
~ % controversias con Cooperativas y Federaciones del sector.
\'l'\.
CAPITULO XIX

X MODIFICACION DEL ESTATUTO

- ARTICULO 114(MODIFICACION DEL ESTATUTO) La Cooperativa de Ahorro y Crédito
Abierta “Quillacollo” R.L., podra modificar el presente Estatuto en Asamblea Extraordinaria
de Socios €Xpresamente convocados para este fin, previo a la otorgacion de No Objecién
- de ASFI mediante resolucion expresa. Una vez aprobado en Asamblea Extraordinaria de

Socios el Estatuto debe ser homologado por la Autoridad de Fiscalizacion de Cooperativas
- AFCOOP.

CAPITULO XX
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
ARTiCULO 115(PRIMERA) Para los miembros de los Consejos de Administracién, Consejo
= de Vigilancia, Inspector de Vigilancia, que a la fecha de aprobacién del presente Estatuto
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de gestion de acuerdo a |3 disposicion legal que se encontraba vigente al momento de su
designacién, dando continuidad al cdmputo de antigliedad.

ARTICULO 11 8(SEGUNDA) Los casos no previstos en el presente Estatuto, se resolveran
de acuerdo con Ia jurisprudencia, leyes similares del Estado Plurinacional y con los
principios generales y valores del Derecho Cooperativo Universal y Constitucional.

CAPITULO XXi
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 11 7(PRIMERA) La Cooperativa de Ahorro y Crédito Abierta “Quillacollo” RS,
estara sujeta 3 I Supervisién de la Autoridad de Supervisién Financiera ASFI, para la

regulacién de sus actividades aplicara preferentemente |z Ley N°393 de Servicios
Financieros. ;

ARTICULO 1 18(SEGUNDA) El presente Estatuto Organico entrara en vigencia una vez
aprobada por la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero - ASFI, con resolucién
expresa de No Objecion.
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