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Coopeativade Ao réit Mt Qullu . Responsabilidad Social Empresarial

Se traduce en el compromiso de las instituciones y empresas
con el desarrollo de la sociedad y la preservacion del
medioambiente, ligado a un comportamiento responsable
hacia las personas y grupos sociales con los que interactda,
aspectos que se visibilizan en el desempefio, compromiso
social, economico y ambiental de la Institucion.

El primer enfoque es hacer mas de lo que dicta la ley, lo que
Responsabilidad Social Empresarial busca es fomentar la construccion de un ecosistema
P saludable, promover la igualdad social y contribuir con la

Buena gobernanza de una Institucién. Por ello, el proceso mismo combina aspectos legales, éticos, morales
y ambientales en busca de satisfacer las demandas comunitarias o corregir distorsiones creadas con el
accionar Institucional.

Dimensiones de la RSE.

La Responsabilidad Social Empresarial es una cualidad que debe caracterizar a los seres humanos en
sus relaciones con la naturaleza y la sociedad, en tal sentido todos somos responsables de nuestras
actitudes, relacion y comportamiento para con el entorno, incluyendo la posibilidad de que nuestro
accionar traigan como resultados perjuicios o beneficios para el habitat y para nuestros semejantes, la
RSE es un concepto hibrido, transversal aplicable en todo entorno, contexto y realidad.

Toda apt|V|dad 0 funcmn en RSE det_)e ser desgrrqllada Sostenibilidad
a través de tres dimensiones: Social, econémico y
ambiental (aspectos que envuelven en si mismos el
desarrollo personal, equidad, paz, democracia,
participacion, solucién de necesidades y calidad del
medio ambiente) al igual que el Desarrollo Sostenible, ¢ ol
buscando satisfacer las necesidades de la sociedad Economico
actual sin comprometer la armoénica vivencia de
generaciones futuras, mas al contrario RSE busca el
compromiso participacion de la sociedad para
salvaguardar el bienestar de las descendencias. La

politica de RSE de la Cooperativa se enmarca en valores -

y principios propios de la entidad y los contempladosen  §ocial Ambient?l
el cooperativismo, expresados en normativas, codigos

de ética, de gobierno corporativo, y un accionar ,1"
comprometido en su cumplimiento dentro de cada una i ‘J,f

de las actividades que desarrolla, teniendo como en
producir bienestar y mejor vida en todo su entorno.



Uno puede ensefiar muchas cosas en la
vida a un nifio PERO un nifio también
puede ensefiar a un adulto en particular
estas tres: “A Ponerse contento sin
motivo, a estar siempre ocupado en algo
y a saber exigir con todas sus fuerzas
aquello que desea.”. Siempre debemos
mantener el nifio que tenemos dentro; por
los mejores recuerdos de nobleza, amor,
sinceridad e inocencia en esa etapa de
nuestras vidas

Por.- Javier Rocha

Dentro de nuestras actividades de RSE,
estuvimos presentes en el AGASAJO del dia
del nifio en la Ciudad de Quillacollo,
organizado por la Honorable Alcaldia
Municipal de Quillacollo, invitando a los
nifios un refrigerio en este dia tan especial
para todos ellos, el detalle fue sencillo pero
muy significativo haciéndoles conocer que
el 12 de abril se festeja y se recuerda los
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE
TODOS LOS NINOS.
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UNIDAD EDUCATIVA VILLA MODERNA.

ANIVERSARIO

La Unidad Educativa Villa Moderna
cumplio 25 afios de vida institucional
formando estudiantes nobles, dignos
con responsabilidad. Para hacer de
nuestro pais un lugar de profesionales
con valores y principios. Dentro de las
actividades de RSE compartimos con
los Concejales de la HAM QLLO,
Asambleistas
DEPARTAMENTALES, Directores
del Colegio, profesores y personal
administrativo una deliciosa torta para
el festejo de este aniversario. La
Directora del colegio quedo muy
agradecida por este gesto invitindonos
a ser parte activa de todas las
actividades del colegio la cual fue
aceptada de la mejor manera.

Campana Donacion de Sangre “GOTAS DE VIDA”.

Con el proposito de generar en los funcionarios mayor empatia respecto al desarrollo de actividades de
Accidn Social, se considerd iniciar la socializacion de la informacidn en temaéticas de alto impacto y
relevancia, siendo este el caso de la Donacion de Sangre. En coordinacion con la Asociacion Boliviana
de Donadores de Sangre (A.B.D.S.) y con el objetivo de informar y concientizar a los funcionarios,
respecto a los por menores y beneficios vinculados con éste proceso, en fecha 22 de Mayo del 2018 se
llevé esta actividad calificandola de SUPER POSITIVA, debido a que se cont6 con la participacion
de 21 funcionarios de la Cooperativa y 11 personas mas externas entre socios y clientes. De esta manera
visualizando el compromiso de nuestros funcionarios con relacion a esta actividad y su exitosa
participacion, podemos mencionar con mucho orgullo que en la Cooperativa Quillacollo las actividades
de RSE no se las hace por cumplir se las hace porque se las siente y de CORAZON.
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HEROES

LOS MAY DE TODAS LAS FORMAS Y TAMANOS.
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Y DE TODOS LOS GRUPOS SANGUINEOS
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